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kongesce emise hluk zabor prostoru dopravni
(parkovani) nehody

Popis opatreni:

Plany mobility pro firmy fesidopravu a dojizdénido firem, prip. primyslovych zén. Terminologie
se lisi v rdznych zemich, v anglicky psané zahrani¢ni literatufe najdeme terminy jako
napr. “workplace mobility plan’, “workplace travel plan’, “‘company travel plan® — vSechny
se ale vztahuji kjednomu typu dokumentu, zaméfenému na organizaci mobility zaméstnanct

a navstévnika.

Plany mobility pro firmy obvykle resi vSechny typy cest, které jsou generovany i absorbovany
v okoli a na pozemcich zaméstnavatele ¢i podnikatele. Zahrnuty jsou tak cesty zaméstnancu
do/z prace i jejich sluzebni cesty, pohyb zakaznikd a zasobovani. Velka ¢ast cest do/z firem
se denné opakuje a je tedy mozné je priznivé ovlivnit. Hlavnim cilem planu mobility pro firmy
je poskytovat podporu v otazkach mobility, koordinovat, informovat a propagovat udrzitelné
druhy dopravy vsem, ktefi se do/ze sidla firmy (a jejich poboc¢ek) pfepravuji. Zpracovani planu
mobility v tomto méritku predstavuije:

pFipravu (tym mobility, zajisténi procesu, informacni kampan),

analyzu (prézkum zdrojl a cild cest, analyza dopravnich feseni,

analyza vSech dat a dopravnich fesen),

navrhovou ¢ast (navrh aktivit, ktery bude posouzen za Ucasti zaméstnancd,
prip. zastupce magistratu nebo dopravniho podniku; vybér vhodnych opatreni),
realizaci (zavedeni novych opatfeni, napf. prosazeni cyklostezky, specidlni zastavky
MHD, organizace spolujizdy apod.),

monitorovani probihajicich aktivit a dopravniho chovani zaméstnancd,

vCetné pracovnich cest a dalSich cest do sidel firmy,

evaluaci (vyhodnoceni, jak plan funguje a jaké jsou jeho dopady na mobilitu
uzivatell, dopravni systém a Zivotni prostred).

Investor / provozovatel:

v e

Geograficka €i jina specifika:

Z4dna



Inovaéni aspekty - kontext SMART City:

.

Inovace v jednotlivych opatrenich, které plany mobility pro firmy realizuji
— napf. online platforma pro spolujizdu

Ekonomickeé aspekty:

Hlavni dopady opatreni:

Toto opatreni ve vétsine meést vhodne doplnuje sluzby dopravniho podniku a slouzi
k naplnovani dopravni politiky mesta zalozené na podpore udrzitelne mobility. Jeho konkrétni
dopady zaviseji na zvolenem dopravnim prostredku ci jejich kombinaci a konkrétnich
parametrech vozidel, délce jizdy atd.

Firemni plany mobility maji vyznamny vliv na zmény podild
jednotlivych druhd dopravy. V segmentu cest do/z prace a cest za
pracovnimi ukoly se diky nim redukuji cesty automobilem, kdy jede
pouze fidi¢, a prechazi se na spolujizdu a verejnou, cyklistickou
a pési dopravu.

N Priklad konkrétniho dopadu: Dopravni podnik King County

5

| e |
s

| e |

)
\J

m
(@)

.
=

In

(=27

4

Metro ve staté Washington ma svého koordinatora cest
do prace, ktery pomaha podniklim, jichz se tyka povinnost mit plan
mobility, organizovat cesty do prace, nastavit realné cile, spravné
vyhodnotit realizaci i dopady firemniho planu. Prizkumy ukazaly,
ze napf. pocCet cest autem do prace se u zkoumanych firem
vr.2005 snizilo 14200 denné v porovnani s rokem 1993 a cestovni

¢as se zkratil 0 11,6 %. (Seattle Urban Mobility Plan, 2008)

Redukce poctu cest automobilem kladné ovliviiuje uroven emisi
a chrani zivotni prostredi.

Plany mobility pro firmy vedou k redukci cest automobilem, riziko
dopravnich nehod je nizsi.

Plany mobility pro firmy fesi zplsob prepravy zaméstnanct
do prace, casto dochazi ke zmené zivotniho stylu, vice se pouziva
jizdni kolo a chdze — maji tedy pozitivni vliv na zdravi doty¢nych
osob. Celkova strategie téchto pland cili na snizovani poctu
jednotlivych cest automobily a posileni efektivity cest i dopravniho
systému, vedou tedy ke snizeni dopravni zatéze a emisi, a tim
prispivaji k lepSim podminkam pro lidské zdravi (lepsi kvalita
ovzdusii mensi psychicka zatéz, niz§i nemocnost zaméstnancu).

Plany mobility pro firmy nabizeji feSeni pro velké cilové skupiny,
nabidka novych opatfeni totiz slouzi vsem zaméstnancdm
a navstévnikdm, utuzuje kolektiv a kontakt mezi zaméstnanci.

SV Opatreni maji také pozitivni vliv na ziskani novych zameéstnanc

(napf. pruzny pracovni tyden oslovuje pracuijici rodi¢e apod.). &



Ekonomicky prinos je zfejmy jak pro dopravni systém (efektivnéjsi
vyuziti MHD, vice ¢asovych jizdenek atd.), tak pro zaméstnavatele
(Uspory za parkovaci mista, niz§i nemocnost zaméstnanct)
i zaméstnance (napf. jizda na kole prakticky bez nakladd nebo
nizké naklady na spolujizdu misto nakladd na pohonné hmoty za
solo jizdy autem).

V Seattlu prisla fada podnikd na to, ze je levnéjsi poskytovat

0OAQ L . : . L )
M ™M zameéstnancum alternativy k automobilu nez bezplatna nebo

levna parkovaci mista. Osvedcily se jim take financni bonusy tém,
ktefi do prace pfijedou spolujizdou nebo jinou alternativou, protoze
to snizuje naklady na zfizovani a udrzbu parkovaci infrastruktury.
Uspory ale zajisti také niz$i nemocnost zaméstnancd, coz ma vliv

na zisk firmy.

Vztah k dalsim dopravnim opatrenim:

Vhodné doplnit o opatfeni typu organizovana spolujizda (véetné sluzebnich cest), nova
nabidka v dopravnim systému (nové spoje MHD, smlouva zaméstnavatele s prepravcem,
nova cyklostezka apod.), opatfeni jako je pruzna pracovni doba atd. Velmi vhodné je plany
mobility pro firmy propojit s obdobnymi plany v okoli (dalsi firmy, verejné instituce, skoly),
predevsim pak s planem udrzitelné méstské mobility, kdy se pInéni cilé potencuje a dochazi
k synergiim. Obecné plany mobility pro firmy spadaji do kategorie managementu mobility,
je tedy vhodné je realizovat pomoci jakychkoli opatreni pro Fizeni mobility, a to v okoli firmy
a jejich pobocek, ale i na uzemi celého mésta. K dispozici je také fada opatreni tykajicich se
parkovani, napfiklad finan¢ni motivace zaméstnancu, aby vyuzivali k dojizdce do zaméstnani
jinych dopravnich prostfedk( nez automobild.

V neposledni fadé maji plany mobility pro firmy vztah také k ,&istym vozidlim*, protoze
jednou z jejich aktivit sméfujicich k udrzitelné dopravé muze byt i obnova vozového parku
zameéstnavatele — sluzebni automobily vymeéni za elektromobily, hybridni vozidla nebo
automobily na ekologicka paliva. Pro pfipadné presuny pracovniho kolektivu mize byt
pouzivan (,Cisty") minibus apod.

Zkusenosti a doporuceni z praxe mest:

Plany mobility pro firmy, podniky a komercni subjekty jsou dnes uz dobre zavedenym
opatfenim ve vétsSiné evropskych zemi. Ze zkusSenosti z rlznych mést se osveédcuje
integrované planovani, pfi némz meéstsky urad spolupracuje s nejvétsimi zameéstnavateli
s cilem koordinovat svou dopravni politiku s navrhovanym balickem opatreni pro organizaci
dojizdky do zaméstnani. Deklaruji to zejména meésta, ktera se zapojila do programu
CIVITAS, kdy opatfeni realizovana v ramci celého meésta byla soucasné nabidnuta
i velkym zameéstnavatellm. Vznikly tak konkrétni plany mobility, jejichz naplh byla
koordinovana s aktivitami mésta (napfr. informacni kampané k udrzitelné mobilité poradané
méstem), a pfi nichz se mohla vyuzit synergie s planem udrzitelné mobility, ktery vede
a realizuje mésto. Mésta CIVITAS |l si tak za projektové obdobi snizila podil individualni
automobilové dopravy u cilovych skupin o 1-13 %, kdy se uzivatelé automobild presunuli
k alternativam. V nékolika méstech prekvapive preslo k cyklistické a pési dopravé
vice uzivatell, nez se plvodné ocekavalo. Néktera mésta zavedla osobni poradenstvi
pro cesty do prace, kdy jsou uzivateldm doporuceny trasy, spoje, spolujizda a dalsi tak,
aby to vyhovovalo jejich individualnim potfebam pfi dojizdéni do prace, domu nebo z prace
do mésta, a zaroven aby byly jejich cesty co nejvice ekologické a efektivni (Dotter a kol., 2009).



Ve Velké Britanii maji plan mobility vétSinou firmy nad 200 zaméstnancu. Maji v tom uz vice
nez dvacetiletou zkuSenost. V praxi ¢ast z nich zavedla informacni a pobidkova opatreni,
ale vétsina zavedla regulac¢ni opatfeni. Podle prizkum( britského ministerstva dopravy
si plany mobility zpracovava mnohem vice sektor vefejny nez soukromy. Ddvodem mUze
byt to, ze verejné instituce jdou pfikladem a soukromé firmy tuto potrfebu ¢asto nemaiji.
Dale je zajimavé zaclenéni britskych nemocnic, které museji naplhovat narodni
plan péce o verejné zdravi (UK National Health Service). Jejich aktivity se fidi touto vyssi
strategii, vSechny tedy maji své plany mobility, vykazuji usporu cest automobilem a planuji
dalsi snizeni (Rye, 2002).

V Belgii se osvédgily finanéni pobidky zameéstnancim, poskytovanibezpecného parkovanipro
kola, ale i zména parkovaci politiky pro automobily. Tento mix ma, dle belgickych prdzkumd,
potencial ménit délbu prepravni prace od automobilové k udrzitelné mobilité (Malderen
a kol 2012). Pro uspésnost firemniho planu mobility je dobré ve spolupraci s partnery
pripravit nabidku udrzitelné mobility, dalsi pobidky a priznivé podminky, jako napr.:

Danové ulevy a financni bonusy tém, ktefi se do prace dopravuji udrzitelné
(v podminkéch CR zatim nemame zavedeno plo$né opatieni)

Taxi vouchery jako garance odvozu domd - ze strany zaméstnavatele vUCi
zameéstnanclim

Pruzny pracovni rezim — pro regulaci cest zaméstnancU a jejich smérovani mimo
dopravni Spicky

V neposledni fadé je dllezitd koordinace na Urovni mésta: kdy jsou ,malé plany mobility”
(plany mobility pro firmy, verejné instituce a skoly) koordinovany s ,velkym planem méstské
mobility” — SUMP viz opatreni Kvalitni plany udrzitelné méstské mobility pro spole¢né pinéni

ev v

redukce kongesci apod.

Situace v CR:

V Ceské republice existuje nékolik dobrych prikladt firemnich plant mobility nebo pland pro
pramyslové zény. Jako ukazku uvadime plan mobility pro Technologicky park v Brné s vice
nez 4 000 zameéstnanci, kde prvotni motivaci byl predevsim nedostatek parkovacich mist.
Zvolili jiné reseni nez zfizeni novych parkovacich mist a v roce 2013 zpracovali plan mobility.
Plan zaved| do praxe nékolik Ucinnych opatreni, jako napf. firemni platformu pro spolujizdu
s prioritnim parkovanim pro ty, ktefi prijedou ve sdilenych autech. Plan také podporil
infrastrukturu a vybaveni pro cyklisty, harmonizoval moznosti MHD prostfednictvim cilenych
kampani informoval o zodpovédném dopravnim chovani. Pravidelné je za timto ucelem
vyuzivan také Den bez aut. Za tfi roky fungovani se zvysil pocet cyklistl z 3,5 % na 5,5 %
a pocet osob dojizdéjicich autem se snizil ze 44,7 % na 41,4 %. Dalsi Uspéch se ukazal
u spolujizdy, kterou vyuziva vice nez ¢tvrtina zaméstnancl alespon dvakrat tydnée.

Ze zajimavych kampani se zcela jisté osvedcCila celorepublikova vyzva
»Nakole do prace”, do které se kazdorocneé zapoji 15 az 20 tisic zaméstnancu
z 2 500 az 3 000 firem z rdznych krajd a mést CR (registrovat se mohou
i Ucastnici ze zahranici). Kazdy ucastnik zaznamena své jizdy na kole, svou
chdzi ¢i béhani do prace pomoci mobilnich aplikaci, nahranim soubort

z jinych aplikaci ¢i rucnim vyplnénim typické trasy v registracnim systému.




Priklady dobré praxe:

Prikladem dobré praxe muze byt americké mésto Seattle, které do svého planu méstské
mobility zaclenuje mj. iniciativy zamérené na regulaci mobility do sidel velkych podnikd.
Zakladem této strategie je nabidnout zaméstnancim i vedeni podniku pobidky, informace
a nové dopravni moznosti, které budou celkové snizovat pocet cest a kilometr ujetych
automobily, mj. pomoci spolujizdy. Pro tu jsou také zavedeny adekvatni podminky — moznost
parkovani pred budovou zameéstnavatele, prip. financni bonusy. Tyto aktivity pomahaji fesit
dopravni Spicky — ranni i odpoledni — a s nimi spojené dopravni zacpy; vyprodukuje se tak
méné emisi a dopravni systém je béhem pracovnich dnu efektivnéji vyuzivan.

VétSina opatreni spada do nasledujicich Ctyr kategorii:

Financni pobidky — pro ty, ktefi nepfijedou do prace automobilem sami, je urCena
financni odmeéna odrazejici realné naklady firmy na parkovaci misto a pro ty, ktefi prijedou
spolujizdou nebo sdilenou dodavkou, je parkovani relativné levné nebo zdarma.

Zavedeniinfrastruktury,zafizeniasluzeb —procyklistyapési(zastfeSenéazabezpecené
parkovani pro kola, sprchy), vyhrazena parkovaci mista pro spolujizdu autem nebo dodavkou,
napojeni na carsharing a moznost odvozu domU (v neocekavanych situacich, kdy uz neni
k dispozici obvykly zplsob prepravy napf. v pfipadé prescasu, garantuje zameéstnavatel
formou volnych taxi voucherl). V evropskych podminkach se v prvni fadé fesi dohoda
s dopravnim podnikem (Gasové jizdné pro zamestnance s pfispévkem zaméstnavatele
na dopravu nebo napf. protazeni autobusové linky k nové budové podniku apod.).

Pruzny pracovni rezim — cilem je, aby se alespon ¢ast zaméstnancl prepravovala
mimo dopravni Spicky: to nabizi napr. pruzna pracovni doba, kdy se bézné hodinoveé rozpéti
od 9 do 17 hodin presouva na ¢asy mimo dopravni Spicky; dalSi moznosti je prace z domova
nebo z jiného vhodného mista mimo pracoviste; dale je to ,zhustény pracovni tyden®
(kumulace pracovnich hodin do méné dnl v pracovnim tydnu) = méné cest na pracoviste.
Toto opatreni se osveédcilo zejména pfi naboru novych pracovnikl, kdy napr. rodice malych
déti vitaji Casovou flexibilitu.

Informace pro zameéstnance a navstévniky — zaméstnavatel poskytuje aktualni
informace o dopravnich spojenich vefejnou dopravou, o cyklotrasach a pésich trasach (napf.
mimo frekventované komunikace, idealné po stezkach uréenych pro nemotorovou dopravu),
pokyny ke spolujizdé atp. Za tyto aktivity je ve firmé odpovédny koordinator mobility, pfidava
se marketingovy baliCek, aktualni webova stranka s informacemi, infostanek ve vestibulu.
Soucasti mohou byt také malé kurzy a osobni poradenstvi pro planovani cest.

Regulacni opatfeni — omezeni parkovacich mist pro zameéstnance a Uprava parkovaci
politiky ve prospéch spolujizdy (vyhrazena parkovaci mista nebo parkovani zdarma);
reorganizace vozového parku firmy (redukce poc¢tu automobilll a efektivnéjsi vyuzivani
zbylych vozidel, zavedeni elektromobild apod.).

Pro Uspéch pland je vsak dualezity mix opatfeni, aby byl pokryt maximalni objem cest

do/z prace, tzn. reSeni pro rdzné uzivatele a jejich dopravni chovani.

Jako priklad dobré praxe Ize uvést i regulaci pomoci legislativy: kdy napr. washingtonsky
zakon o snizovani poctu cest do prace (Commute Trip Reduction Act' je v platnosti
od r. 1991, plvodné byl soucasti zdkona o Cistoté ovzdusi) Zada od podnik{ urcité velikosti,
aby si stanovily cile pro snizeni poCtu cest autem do prace, a uklada jim povinnost zpracovat
si vlastni plan mobility, ktery bude tyto cile realizovat. Obdobna situace je i v jinych zemich,
napr. ve Francii, kde v souvislosti se zakonem o mobilité firmy a podniky rizného charakteru
(verejné i soukromé, podnikajici v jakékoliv oblasti) s 11 a vice zaméstnanci pfispivaji
na rozvoj verejné dopravy. Mnoho subjektt podilejicich se na mobilité tak alespon zc¢asti
hradi realné naklady na verejnou dopravu v regionu.



Zajimaveé internetové odkazy:

https://seattletransitblog.com/2018/08/13/urban-mobility-seattle-recipe-success-city-can-
make/

https://travelplanplus.eu/index.php

https://www.interreg-central.eu/Content.Node/TOOLKIT-BEST-PRACTICES.htm|
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Zdroj: Do prace udrzitelné. Prirucka pro vyvoj, monitorovani a hodnoceni planu mobility.
Zpracovano v ramci projektu Interreg Central Europe MOVECIT, 2018
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