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Abstrakt

V dnesni dob¢ se obyvatele mést setkdvaji s problémy dopravni kongesce, které jsou zpiisobeny
faktory, jako jsou nerozvinuta dopravni infrastruktura, velka vzdalenost do pracovisté a vysoka
uroven vlastnictvi osobnich automobilil, ktera vede ke zvySeni dopravniho zatizeni. DalSim
faktorem je fixni pracovni doba, které vede ke vzniku dopravnich $picek. Zména pracovnich
rezimi tak mize zna¢n€ pomoci redukovat dopravni pretizeni zejména v rannich a odpolednich
hodinach. ZkuSenosti ze zahrani¢i popisuji pozitivni dopad na zlepSeni dopravni situaci ve
méstech pii zavedeni flexibilnich pracovnich rezimt, jako jsou pruzna pracovni doba, prace
z domova a sdilena pracovni mista. Zavedeni téchto opatifeni mize kromé zmirnéni dopravnich
zacp v dobé zvySeného provozu, také motivovat k vyuzivani alternativnich dopravnich
prostiedki a vést ke zlepSeni dusevniho zdravi. Cilem bakalafské prace je zjistit, zda existuji
rozdily v dopravnich preferencich zaméstnanct s fixni a flexibilni pracovni dobou v Usti nad
Labem. Soucasné¢ prace identifikuje klicové faktory (napt. vzdalenost bydlisté od pracoviste,
vy$i pfijmu a vlastnosti dopravy), které ovliviiuji vybér dopravniho prosttedku pii dojizdéni do
zameéstnani. Pro dosazeni cile prace bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci ve
vékovém rozmezi 25-45 let pracujicimi v Usti nad Labem. Ziskana data byla zpracovana
v programu Microsoft Excel, ktery byl vyuzit k provedeni popisné statistice, a v softwaru SPSS,
ktery slouzil k pouziti statistickych metod (Chi-kvadrat s Monte Carlo simulaci, Mann-
Whitneylv test, Kruskal-Wallisiv test, Chi-kvadrat test nezévislosti, Friedmanlv test a
Wilcoxonilv test). Vysledky prace ukazuji, Ze typ pracovni doby a vybrané charakteristiky
zaméstnance ovliviiuji volbu dopravniho prostiedku. ZjiSténi mohou inspirovat podniky
k zavadéni flexibilnich podminek a zaroveii mohou predstavovat uzitecny podklad pro
Magistrat mésta Usti nad Labem a dopravni podniky pii rozhodovani o zlepSeni dopravni

infrastruktury.

Kli¢ova slova

Dopravni kongesce, vybér dopravniho prostfedku, fixni pracovni doba, flexibilni pracovni

podminky, prace z domova



Abstract

In today's world, urban residents face problems of traffic congestion caused by factors such as
underdeveloped transport infrastructure, long commuting distances to workplaces and a high
level of private car ownership, which increases traffic load. Another contributing factor is fixed
working hours, which lead to the formation of peak traffic periods. Changes in work
arrangements can therefore significantly help reduce traffic congestion, especially during
morning and afternoon rush hours. Experience from abroad describes a positive impact on
improving urban traffic conditions when flexible working arrangements are introduced, such as
flexible working hours, remote work, and job sharing. In addition to alleviating traffic
congestion during peak periods, the implementation of these measures can also encourage the
use of alternative modes of transport and contribute to improved mental health. The aim of this
bachelor's thesis is to determine whether there are differences in transport preferences between
employees with fixed and flexible working hours in Usti nad Labem. At the same time, the
thesis identifies key factors (e.g., distance between residence and workplace, income level, and
characteristics of transport) that influence the choice of transport mode when commuting to
work. To achieve the objective, a questionnaire survey was conducted among employees aged
25-45 working in Usti nad Labem. The collected data were processed in Microsoft Excel, which
was used for descriptive statistics, and in SPSS software, which was used to apply statistical
methods (Chi-square with Monte Carlo simulation, Mann-Whitney test, Kruskal-Wallis test,
Chi-square test of independence, Friedman test, and Wilcoxon test). The results show that the
type of working hours and selected employee characteristics influence the choice of transport
mode. The findings may inspire companies to implement flexible working conditions and may
also serve as a useful basis for the City of Usti nad Labem and transport authorities when

making decisions about improving transport infrastructure.
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Uvod

V Ceské republice kazdoroéné dochazi k narGistu podtu automobilti v osobnim
vlastnictvi, pficemz za poslednich 5 let se jejich pocet zvysil o 22,5 % ve srovnani s rokem
2020 (Svaz dovozci automobilt, 2025). Jeden z hlavnich divodu je kazdodenni dojizdéni
do zaméstnani prostfednictvim automobilu, at’ uz v roli fidi¢e, nebo v roli pasazéra (Cesky
statisticky Urad, 2021). Zaroven lze pozorovat 1 rozdily ve vyuzivani v souvislosti s pohlavim
— muZi ¢astéji voli pro cesty do zaméstnani osobni automobil, zatimco zeny voli alternativni
formy dopravy jako jsou — autobus a dal3i prostfedky hromadné dopravy (Cesky statisticky
urad, 2021).

Vysoka urovenn vlastnictvi osobnich automobilti ovliviiuje stav silnic ve tvaru
dopravnich zacp (Briihova Foltynova a kol., 2022). V Ceské republice jsou hlavnimi pii¢inami
dopravnich kongesci ve méstech zejména vzdalenost pracovisté od mista bydlisté, mnozstvi aut
na silnicich a vysoky pocet cestujicich. Dle Centra dopravniho vyzkumu (2019) osobni
automobilova doprava poskytuje vysokou miru osobni mobility, zarovein vSak zejména
v rannich a odpolednich dopravnich $pickach piispiva k dopravni kongesci. Toto potvrzuje i
vyzkum Lazarova a kol. (2025), ve kterém autofi dospéli k zavéru, ze dopravni zacpy vznikaji
ve mésté obzvlast v ase dojizdéni do zaméstnani a pii ndvratu domt.

Dopravni zacpy béhem rannich a odpolednich Spicek maji negativni vliv na obyvatele
meést. Mezi nejbéznéjsi negativni nasledky kolon patii ztrata ¢asu, snizeni produktivity pii praci,
znecisténi ovzdusi a ekonomické naklady (Downs, 2004). Kongesce také vyvolavaji negativni
z domova diive, nez by za bézné situace museli (Conceigdo a kol., 2023).

Downs (2004) navrhuje nékolik moznosti feSeni dopravnich kongesci v dobé
dopravnich $picek. Vyznamnou roli maji zejména pracovni rezimy zameéstnancl a rozvrzeni
jejich pracovni doby. Zahrani¢ni studie (van der Loop a kol., 2019; Wohner, 2023;
Bouzaghrane a kol., 2024) naznacuji, Ze flexibilni pracovni doba muze mit pozitivni vliv na
dopravni chovani a dopravni preference. Z toho vyplyva, ze rozvoj a implementace flexibilni
pracovni formy prace miize mit vyznam pro zmenseni poctu vozidel béhem dopravnich Spicek.

Z téchto diivodu si bakalatska prace klade za cil zjistit, zda existuji rozdily v dopravnich
preferencich v souvislosti s volbou dopravniho prostfedku a zpisobu dojizdéni u zaméstnanct
s riznym typem pracovni doby ve v€kové kategorii 25—45 let. Soucasné je cilem identifikovat
klic¢ové faktory (napt. vzdalenost, ekonomické aspekty, dostupnost dopravy), které ovliviuji

vybér dopravniho prostfedku pii kazdodennim cestovani do zaméstnani. V rdmci prace bude



provedena analyza dopravnich preferenci zaméstnancti Usti nad Labem, které budou zjistény
prostiednictvim dotaznikového Setieni.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé Casti: teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast
prace je strukturovana do tii kapitol. Prvni kapitola popisuje existujici typy pracovni doby a
jejich vliv na dopravni infrastrukturu. Druha kapitola je zamétend na poznatky ze zahrani¢nich
studii a pfistupy k fteSeni probléma dopravnich kongesci. Treti kapitola popisuje
implementovani flexibilnich pracovnich podminek v Ceské republice.

Praktickd cast se vénuje popisu sbéru dat, vymezeni pracovnich hypotéz a
charakterizovani vyzkumného souboru. Pata kapitola nasledné obsahuje vyhodnoceni
dotaznikového Setieni pomoci popisné statisticky a pokrocilejsich statistickych metod.

Zaverecna cCast prace obsahuje doporuceni pro praxi, limity a omezeni provedeného

vyzkumu, také shrnuté poznatky a vysledky prace.
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1 Pracovni rezimy a jejich struktury

Kli¢ovou roli v kazdodennim rezimu ekonomicky aktivniho ¢lovéka hraje organizace
jeho pracovnich hodin. Pracovni doba muze v urcité mife ovlivilovat nejen ¢as odjezdu
z domova, ale 1 pocet a charakter pfesunu ve mésté (Su a Wang., 2021).

Rozvrzeni pracovnich hodin muze byt pfi¢inou dopravnich zatézi nebo naopak
zpusobem jejich zmirnéni. Zaméstnanci s pevnou pracovni dobou dojizdi do zaméstnani béhem
rannich a odpolednich dopravnich Spicek, coz pravdépodobné miize vést k dopravnim

Zahrani¢ni studie (van der Loop a kol., 2019; Kalasova a kol., 2024; Wohner, 2023)
ukazuji, ze flexibilni pracovni reZim ma pozitivni dopad na dopravu, lidé maji moZnost
pohybovat se po mésté v pritbéhu dne a urcit svou pracovni dobu tak, aby se vyhnuli dopravnim
zacpam béhem rannich a odpolednich dopravnich Spicek.

NiZe jsou blize specifikovany typy pracovni doby, jejich legislativni strukturu a dopad

reziml na dopravnimi preferenci zaméstnancii v produktivnim veéku.

1.1 Legislativni ramec pracovni doby

V Ceské republice je uprava pracovni doby a pracovnich podminek ukotvena
v zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.). Pracovni doba piedstavuje dobu, ve které
zaméstnanec vykondva praci pro zamestnavatele dle jeho pokynu.

Pevné pracovni doba je nejbéznéjsi typ pracovniho rezimu, ktery zahrnuje 40 hodin
rovnomé&rné rozlozZenich do péti pracovnich dnii v tydnu (zékon €. 262/2006 Sb.). Obvykle lidé
s timto rezimem pracuji ve vSedni dny osm hodin denné. Tento reZzim je typicky pro profese,
které vyzaduji stalou pfitomnost na pracovnim misté, naptiklad ve vyrob¢, prodejnach, verejné
dopravé a zdravotnictvi.

Zaméstnanci jsou povinni byt v praci béhem piesné stanoven¢ho Casového intervalu,
ktery je pozadovan zaméstnavatelem (zakon €. 262/2006 Sb.). Prava a povinnosti zam¢stnance
se primo realizuji v ramci pracovni doby, kdy se naplnuje obsah pracovnépravniho vztahu.
Zaméstnanec vykondva praci osobné v souladu s podminkami pracovni smlouvy.

Zakonik prace upravuje: zkraceny uvazek jako kratsi pracovni dobu, pruznou pracovni
dobu jako pruzny rozvrh pracovni doby a praci z domova podle mista vykonu prace (zdkon
¢. 262/2006 Sb.). Existuje mnoho podob pruzné pracovni doby, které zahrnuji nékolik opatteni
k volnosti prace zaméstnance. Tyto opatfeni nejsou piimo definovany v Ceské legislative a také

nejsou v Ceské republice zakdzané.
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1.2 Fixni pracovni doba

Fixni pracovni rezim pfedstavuje tradi¢ni formu organizovani pracovni doby, kterd
obvykle zahrnuje prace od 9:00 do 17:00 (PlusPortal.cz, 2024). Tento typ rezimu je nejvice
popularni a pfirozen&j§i v profesich spojenych s administrativou, vyrobou a vefejnym
sektorem.

Autofi Su a Wang (2021) potvrdili, Ze fixni pracovni doba ma pfimy vliv na dopravu
ve mésté. Vzhledem k tomu, Ze vétSina pracovnikid ma zacatek prace ve stejny cas, jejich
odjezdy z domova se synchronizuji a vedou k pietizeni dopravni infrastruktury béhem kratkého
casového useku. Tento jev se oznacuje jako tzv. bottleneck efekt — dopravni tzké hrdlo.
Dopravni zacpy maji negativni dopad na ekologii mésta kviili zvySeni emisi sklenikovych plynti
(Wohner, 2022). Na prvni pohled se mize zdat, ze ziejmym feSenim dopravnich zacp je
vystavba vétsitho poctu dopravnich tepen na silnicich. Na zékladé amerického vyzkumi
(Duranton a Turner, 2009; Hopkins, 2019) bylo zjisténo, ze to naopak vede k vétSimu vyuziti
osobni dopravy, a uroven dopravniho pietizeni a dopravnich zacp ziistava konstantni. Pietizeni
kapacity silnic nuti zaméstnance vyjizdét z domova o nékolik minut diive, coz zvysuje jejich
casov¢é naklady. Také mezi negativni nasledky fixniho rezimu patii zvySend primérna doba
dojezdu na pracovisté a snizeni irovné komfortu cestovani.

Krome¢ cestovnich a casovych nakladu lidé nesou také psychologické naklady. Dopravni
zacpy maji dopad na dusSevni zdravi vSech ucastnik dopravniho provozu (Conceicdo a kol.,
2023). Dopravni kolony vyvolavaji u fidie a pasazéri stres, hnév, frustrace a snizenou
spokojenost s cestovanim. Dle Conceigdo a kol. (2023) se tyto efekty déli na kratkodobé, které
obyvatel mést. Profesionalni tidici, jako jsou fidi¢i autobusové dopravy, jsou vice nachylni
k vyhoteni z divodu ¢asového tlaku, zvySeni miry stresu a potfeby vyssi koncentrace pfi jizde.
Pracovni vyhoteni mtze vést k roztrzitosti, zhorSeni komunikace s klienty a ma negativni vliv

na kvalitu Zivota fidice.

1.3 Home office

Jak Obdrzalkova a Moravcova (2022) zmiiuji ve své studii — prace z domova ziskala
popularitu mezi pracovniky zejména béhem pandemie covid-19. Kvili platnym omezenim
pohybu museli lidé ziistavat doma, aby chranili své zdravi.

Pojem ,,Home office* je dynamicky a spojuje v sobé pracovni trendy a individualni

prani. Kazdy jednotlivec si home office pfedstavuje jinak: pro nékoho work-from-home
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znamena vyhrazené misto v byté pro praci, pro nékoho je to prostor vybaveny profesionalnim
kancelarskym nabytkem (Jurnickova a kol., 2024).

Zaméstnanci nasli v praci z domova fadu benefitl, mezi néz patfi rovnovaha mezi
pracovnim a osobnim Zivotem, uspora cestovnich nakladl a vyssi produktivita pti plnéni tikolt
(Obdrzalkova a Moravcova, 2022). Z pohledu méstské spravy ma home office pozitivni vliv na
ekonomiku a politiku mést, jelikoz pomaha snizit dopravni pfetizeni ve mést€¢ a mize vést ke
zvySeni poptavky po vyuziti sluzeb lokalnich podnika (napt. kavaren), a to kviili soustfedéni
lidi v blizkosti jejich bydlist’ (Curtis a kol., 2025).

U vétSiny zaméstnanctli, ktefi ziskali zkuSenost s praci z domova a byli celkové
spokojeni, dochazi ke zmén¢ Zivotnich zvyklosti. Mohou si sami zvolit zac¢atek pracovni doby
a cas doby odpocinku. Napiiklad s cilem Setfit ¢as mohou lidé nakupovat v kamennych
obchodech svého okresu, ¢imz zvySuji poptavku po mistnim zboZzi a Casto se stadvaji stalymi
klienty. Opacné zamé&stnanci, ktefi nechtéji vénovat nakupovani hodné ¢asu, voli e-shopy, ¢imz
pfispivaji ke zménadm v logistickych fetézcich a distribu¢nich centri v méstskych oblastech
(Kolarova a kol., 2021).

Prostorova ekonomicka analyza, kterou provedli Sdnchez-Vaquerizo a Helbing (2025),
prokézala, ze home office slouZzi jako jeden z hlavnich faktora pro sniZzeni dopravniho pfetizeni.
Dopad tohoto pracovniho rezimu se nejvice projevuje ve velkych méstech, hlavné v jejich
centrech, kde je hustota zaméstnani vysoka, jelikoz vétSina zaméstnancu do této lokality dojizdi
do svych pracovnich kancelafi. Slabsi efekt v piiméstskych a venkovskych oblastech je
vysvétlen tim, ze nékteré profese nelze vykonavat na dalku. Znacna ¢ast venkovskych obyvatel
pracuje v profesich s povinnosti fyzické pfitomnosti, napiiklad fidi¢i, prodavaci, délnici,
stavebnici a farmari. Z toho vyplyva, Ze ¢etnost dojizdéni a objem dopravy se zieteln¢ v téchto
lokalitdch vyrazné neméni (Sanchez-Vaquerizo a Helbing, 2025).

Prace z domova miize ovliviiovat volbu dopravniho prostiedku. Studie (Huang a kol.,
2023) ukazala, Ze se pti zavedeni home office béhem pandemii snizilo vyuziti vetejné dopravy.
Lide, ktefi pracuji na dalku, nemuseji kazdodenné dojiZzdét do zaméstnani, a proto preferuji
osobni automobil kviili zvySené péci o zdravi. Empirické data ukazuji to, ze lidé nahrazovali
kratké cesty pesi chlizi nebo jizdou na kole pro své nepovinné presuny, jako jsou volnocasové

aktivity, nakupy apod. (Huang a kol., 2023).

1.4 Flexibilni pracovni rezim

V Ceské republice zakon upravuje pruznou pracovni dobu, kterd miize mit fadu forem

v zavislosti na rozhodnuti zaméstnavatele a zaméstnance. Flexibilni pracovni podminky ¢asto
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davaji zaméstnanctim piileZitost samostatné rozhodnout o tom, kdy a kde bude vykonavat své

v

pracovni povinnosti, coz vede k vyS$si urovni volnosti a motivaci pii praci (Thompson a kol.,
2015). Praxe vyuzivéani flexibilnich podminek prace v Ceské republice je mensi nez primér
Evropské unie. V roce 2024 staty Evropské Unie dosdhly priméru 17,1 % zaméstnanci s timto

typem pracovni doby, zatimco v Ceské republice podil piedstavoval 7,5 % (Eurostat, 2025).

Graf 1: Vyuziti flexibilnich podminek v pracovni dob¢
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z Eurostat, 2025

Flexibilni pracovni dobu je mozné rozdélit na nékolik typl. Kazdy z nich ma za cil
optimalizovat praci zaméstnancl, aby organizace mohla zajistit vysokou uroven vystupu.
Autofi van der Loop a kol. (2019) rozlisuji osm typt flexibilniho pracovniho rezimu:

1. Prace z doméaciho prosttedi;

Prace z domova a z jinych pracovnich adres kvtli vyhybani se dopravnim $pickam;
Vykon prace na jiné provozovng;

Prace ve flexibilnich kancelarich;

2

3

4

5. Casovy posun vykonu prace s ohledem na dopravni §pi¢ky;

6. Zména rozvrhu pouzivani vetejné dopravy pii dojizdéni k zaméstnani,

7. Absence vyuziti osobniho automobilu pii sluzebnich cestach;

8. Vyuziti ¢asového prostoru za ti¢elem prace pii jizdé ve vetejné doprave.
Pozitivnim vysledkem flexibilniho pracovniho reZimu pomoci empirického Setfeni

v Nizozemsku (van der Loop a kol., 2019) bylo ukédzano, Ze z pohledu dopravni politiky

14



flexibilni rezimy pfispivaji k minimalizaci Grovné dopravniho pfetizeni v rannich
a odpolednich dopravnich Spickéach. Stejny ndzor zastavaji vyzkumnici Kalasova a kol. (2024)
— zaméstnanci mohou zvolit zacatek prace podle svych potieb, naptiklad aby dojizdéli do prace
v méné frekventovaném cCase, nebo sdileli vozidlo s ¢leny rodiny. Zamé&stnanci ¢asto kombinuji
flexibilni podminky prace — pracuji na dalku a planuji dojizdéni do zaméstnani mimo dopravni
Spicky. To vede k menSimu vyuziti automobill v rannich a odpolednich dopravnich Spi¢kach
(van der Loop, 2019). Ve vetejné doprave je také patrny dopad implementace pruzné pracovni
doby. Rovnomeérné rozlozeni vozidel béhem pevného ¢asového useku miize teoreticky zmensit
pocet autobusovych spoju a zvysit dopravni vykon béhem pracovniho dne, coz vede k rozsiteni
jizdného tadu pfi riiznych variantech pracovni doby (Kalasova a kol., 2024).

Pruzna pracovni doba ne vzdy vede k zmenSeni dopravniho pfetizeni, ale ve vétSing¢
pripadt ovliviiyje formu mobility ¢lovéka. Studie (Wohner, 2023) ukazala, ze pracovnici, kteti
maji moznost zac¢it praci v samostatn¢ zvoleném case, tedy pracuji v rezimech flextime a
telework (prace z domova, kterd vyZzaduje pfipojeni k pracovnimu serveru zameéstnavatele
(Kochan, 2021)), jsou vice motivovani pouzivat udrzitelnéjsi a méné rychlé zpiisoby dopravy
za ucelem volnocasovych aktivit. Wohner a kol. (2023) zjistili, ze flexibilni pracovni doba méa
dopad na zdravotni stav zaméstnancil, protoze se zvySenim pouziti alternativnich zptisobti
dopravy u vétSiny zaméstnancii roste pocet krokti béhem pracovniho dne.

Flexibilni pracovni podminky naucily zaméstnance spravné rozvrhovat sviij den tak,
aby m¢l stabilni a pfedvidatelny rytmus. Zaméstnanci vyuzivaji online schizky, porady a
konzultace, coz jim pomdhd byt flexibilni. Diku tomu jsou nezavisli na jednom misté a jsou
efektivnéjsi, jelikoz mohou usetfit sviij Cas straveny dopravou a naplanovat si tak vétsi pocet

ukoll (Bouzaghrane a kol., 2024).
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2 ZKkuSenosti ze zahranici se zmiriiovanim dopadu fixni pracovni doby

V zahrani¢i n€které staty hledaji optimalni feseni pro dopady fixniho pracovniho rezimu
na dopravu.

Lidé, ktefi pracuji ve firméach, maji moznost vyuZzivat sluZebni auto pro pracovni cesty.
Sluzebni auto nejen vede k vétSimu poctu ujetych kilometra, ale zaroven podporuje vyuziti
osobniho automobilu v§ech ¢lenu domacnosti (Shiftan a kol., 2012). Zaméstnanec ziska vyhodu
v tom, Ze nemusi utrdcet penize na pohonné hmoty, opravu auta, pojisténi apod., a zaroven
zamestnavatel ma vyhodu v tom, Ze miiZze odecist vétSinu vydajii na vozidla pro dafiové ucely.
Naptiklad Spojené kralovstvi pii snaze zmensit kongesce mést upravilo svou daiiovou politiku
— v disledku se objem ro¢nich pracovnich cest snizil o 483-644 miliont kilometri (Giiven,
2025). Pozitivni nasledkem omezeni vyhod pro sluzebni auta je to, Ze zaméstnanci zacinaji
vyuzivat alternativni zplisoby dopravy (Shiftan a kol., 2012).

Spojené kralovstvi fesi problém kongesce riznymi zplsoby a jeden z nich je poplatek
za vjezd do centru mésta (Herzog, 2024). Vyse poplatku je 18 liber od roku 2026 a plati ho lidé
za vjezd do vladou definované oblasti ve vSedni dni od 7:00 do 18:00 hodin (Zdopravy.cz,
2025). Toto feSeni ma pozitivni dopady na dopravu, jelikoz se uvoliuji placené silnice, a
zaroven neplacené silnice v pfiméstskych castech. Herzog (2024) ptedpoklada, Ze v centru
mésta pracuji lidé s vy$simi piijmy, proto poplatky budou ovlivnéni zejména bohatsi lidé, zatim
co méné kvalifikovani pracovnici, pracujici v oblastech neplacenych silnic, ziskaji fadu vyhod,
napftiklad ¢istsi vzduch, absence preplnénosti silnic apod. Londyn neni jedinym méstem, které
je ptikladem dobré praxe zpoplatnéni kongesce, dalSimi mésty s pozitivni zkuSenosti jsou také
Stockholm a Singapur (Brtihova Foltynova a kol., 2022). Singapur kromé zpoplatnéni silnic
zavedl poplatek za certifikat o vlastnictvi automobilu na 10 let. Vysoka vySe poplatku ovliviiuje
obyvatel natolik, Ze si pofizuji méné automobildl, a proto ve mésté na tisice obyvatel ptipada
pouze ptiblizné 100 soukromych vozidel (Brithova Foltynova a kol., 2022).

Na ptikladu mést Osla a Lisabonu ptedstavuji Di Marino a kol. (2022) své navrhy na
feSeni problému kongesce na silnicich. Ve studii autofi popisuji koncepci ,,desetiminutového
mésta®“, coZ znamena, ze lidé budou mit moznost pomoci pési chilize se dostat ze svého bydliste
do zaméstnani, Skol, parki, obchodl a mist uréenych k odpocinku beéhem kratkého ¢asového
intervalu. Zakladem této koncepce je propojeni regiondlnich a municipalnich struktur s cilem
omezit osobni automobilovou dopravu ve mésté a podpofit rozvoj mikromobility.
Mikromobilita zahrnuje dopravu na kratké vzdalenosti pomoci jizdnich kol, elektrokol,

kolobézek a skutri bez pohonnych hmot (Centrum dopravniho vyzkumu, 2023). Pfechod na
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pouzivani alternativnich dopravnich prostfedkli miize pfinést pozitivni dopady, jako jsou pocit
sebevédomi, zlepseni zdravotniho stavu a zaroven snizeni finan¢nich prostfedkli na dopravu ve
srovnani s diivéjsim pouzivanim osobniho automobilu (Melia a Bartle, 2022). Implementace
koncepce ,,mésta 10 minut™ vyzaduje dalsi zkoumani a testovani. Vzhledem k tomu, Ze fada
obyvatel vykonava zameéstnani v ¢astech mésta nezavisle na misté€ svého bydlisté, je vhodné
premyslet o dalSich opatfenich, které pomohou omezit dopravni kongesce ve mésté. Jednim
z nich je prace na dalku nebo kombinace prace v kancelaii a z domova, které maji potencial
omezit dopravni zatizeni ve mésté (Di Marino a kol., 2022).

Béhem pandemii covid-19 se zvysil po€et zaméstnanct, kteti pracuji z domova alespon
¢ast tydne (Curtis a kol., 2025).

Bylo prokazéano, ze zmény v rozvrhu pracovni doby vyrazné zmensilo dopravni zatéze
mést, jelikoz méné pracovnikli dojizdélo do zaméstnani. Epidemicka situace v roce 2020
rovnéz urychlila digitalizaci kazdodennich aktivit obyvateli (Eurostat, 2025). Lidé zacali
vyuzivat moznosti pracovat z domova, komunikovat a nakupovat online. Dvacet ¢lenskych
stati Evropské unii nasledné ukotvilo ve svych narodnich politikach pravo vykonavat pracovni
¢innost z domova (Eurostat, 2025).

Spolecnosti, jejichz produkty jsou softwarova feseni, streamovani hudby, pojisténi,
finan¢ni systémy a rtizné aplikace, zavadéji praci z domova ve vétsi mite, jelikoz povaha jejich
¢innosti nevyzaduje kolektivni rozhodovani ani fyzickou ptitomnost klienta pii plnéni
jednotlivych ukold (Smite a kol., 2024). Autofi Smite a kol. (2024) analyzovali 17
mezinarodnich technologickych firem, které se liily velikosti, lokalitou a zamétenim. Vyzkum
byl realizovan pomoci dotaznikovych Setfeni mezi vice nez 11 tisici zaméstnanci a tvofti zdklad
pro hodnoceni dlouhodobych dopadi home office. VétSina zaméstnanct preferuje pracovat
z domova a také radi vyuZzivaji kombinace home office a praci v kancelafi, pti¢emz pouze 10 %
dotdzanych by se chtélo vratit k tradicnimu zpiisobii praci (od 9 do 17 hodin, pét dni v tydnu)
(Smite a kol., 2024).

Mezi hlavni motivace zmény mista vykonu zaméstnani patfi: role zaméstnance, vek,
pohlavi a doba dojizdéni. Doba dojizdéni do kancelare ve velkych méstech miize piesahovat
1,5 hodiny, a proto zaméstnanci s takto dlouhou dobou dojizdénim tento faktor identifikovali
jako kli¢ovy motiv ke zméné& formy pracovni doby (Smite a kol., 2024). Spole&nosti Tietoervry,
Telenor, ,,KNor*, GFT a dalsi zahrnuté v této studii v postpandemickém obdobi transformovaly
praci z domova do svych dlouhodobych pracovnich politik jako standardni pracovni rezim.

Jak bylo zminéno v podkapitole 1.2, dopravni zacpy maji negativni dopad na ekologii

mést. Proto Svycarsko se snazi splnit cil — snizeni urovni emise sklenikovych plynd, ktery byl
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postaven v souladu s PafiZzskou dohodou (UNFCCC, 2015), a zarovenn zmirnit dopad fixni
pracovni doby pomoci snizeni objemu dopravy a objemu dopravnich zacp (Wdhner, 2023).
Vysledky studie (Wohner, 2023) ukdzaly, ze pomoci flexibilnich pracovnich podminek je
mozné snizit pocet dopravnich zacp ve méste, ale pouze tehdy, kdy zaméstnanci vazné pochopi
problém dopravni kongesce, a zdroven budou vyuZivat pfileZitosti praci na dalku.

Ptipad implementovani flexibilni pracovni doby v Nizozemsku ukézal pozitivni dopady
na zmirnéni dopravnich Spicek a kongesci. Vyzkum realizovany v letech 2000-2016, ktery se
zam¢fil na snizovani dopravni zatéze pomoci flexibilnich forem prace (prace z domova, posuny
zaCatkl a koncli smén za Gcelem se vyhnout dopravnim Spickam), prokazal pokles objemu
kilometri ujetych automobilem v dnech dojizdéni do prace (van der Loop a kol., 2019).
Pficemz bez téchto opatfeni by objem dojizdéni do zaméstnani béhem rannich a odpolednich
Spic¢ek vzrostl z 14 na 24 mld. km., zatimco flexibilni formy prace pomohly zpomalit rtist na
17 mld. km. Pfi sledovani typického pracovniho dne bylo patrné, Ze z divodu pfesunu pracovni
doby se ¢ast dopravy na nizozemskych délnicich pfesunula do mimospickovych hodin (van der
Loop a kol., 2019). Nejvyraznéjsi pozitivni efekty byly zaznamenény v okoli Amsterdamu a
Utrechtu. Dopliitkovou motivaci zaméstnanci byly vefejné politiky podporujici a odménujici
vyhybani se dopravnim Spickdm. Z piikladu Nizozemska plyne, ze kliC¢ovou roli ve snizeni
dopravni kongesce hraje statni podpora a ochota obyvatel vyuzivat nové formy pracovni doby

(van der Loop a kol., 2019).
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3 Flexibilni formy prace v Ceské republice

Ceska republika také vyuziva flexibilni formy prace, které piinaseji piinosy
zaméstnanclim, zaméstnavateliim a statu. Jejich implementovani je systematicky monitorovano
a analyzovano; Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci popsal souasnou situaci a
interpretoval hlavni zavéry vyzkumu (Vyzkumny tstav prace a socialnich véci a TREXIMA,
2022).

Podle této studie v Ceské republice nabizi 81,5 % zaméstnavateltl jednu nebo vice
flexibilnich podminek (Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci a TREXIMA, 2022). Mezi
nejvic vyuzivangjsi flexibilni formy prace patii dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti, které jsou velice popularni v odvétvich spojenych se ziskavanim surovin a dale ve
védeckych, vzdélavacich a rekreacnich odvétvich. Tyto formy zaméstnavani se typicky
pouzivaji pfi kratkodobych a sezonnich pracich nebo v ptipadech, kdy prace vykonavana
v omezeném ¢asovém rozsahu.

Home office, oznacovany také jako homeworking, je flexibilni forma prace, ktera si
ziskala pozornost spolecnosti a SirSi uplatnéni zejména v obdobi pandemie, pfestoze byla
vyuzivana a zkoumadna jiz pted touto globalni krizi (Kotikova a kol., 2020; Vyzkumny tustav
prace a socialnich véci a TREXIMA, 2022). Prace z domova je v Ceské legislativé upravend
zakonikem prace a je charakterizovana jako prace vykonavana mimo pracovisté zaméstnavatele
(zékon €. 262/2006 Sb.).

V Ceské republice pred pandemii vyuZival praci z domova kazdy dvacaty zaméstnanec
(Bicakova a KaliSkova, 2025). Podle studii (Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci a
TREXIMA, 2022) se ukézalo, ze pandemické opatfeni vyrazné zvysila miru vyuzivani prace
na dalku, pficemz jeji rozsifeni se liSilo podle charakteru vykonavané cinnosti. Pandemie
pomohla zaméstnancim a zaméstnavateltim lepé pochopit fungovani home office, jelikoz po
pandemii vice lidi zacalo vyuzivat moznost prace z domova — studie Bic¢dkova a Kaliskova
(2025) uvadi, Ze po pandemii tuto moznost vyuziva kazdy desaty clovek (viz graf 2).

Prace vykonavand mimo pracovist¢ zameéstnavatele motivuje lidi k vyuzivani
coworkingovych prostor, kde mohou na jednom misté pracovat nezavisli pracovnici, aniz by
museli dojizdét do svych kmenovych kanceldii (BNB Paribas Real Estate, 2018). V Ceské
republice je evidovano piiblizné 80 coworkingovych prostori a mezinarodné zndma sit’ Impact
Hub ma své pobocky v Praze, Brné a Ostravé (BNB Paribas Real Estate, 2018; Zimanova,
2024).
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Graf 2: Vyvoj vyuzivani prace z domova
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S ohledem na miru implementace prace zdomova podle odvétvi, po skonceni
pandemickych opatieni zacali zaméstnanci v oblasti penéznictvi a pojiStovnictvi vykazovat
vy$§i miru vyuzivani flexibilnich podminek prace, jelikoZ povaha jejich prace umoznuje vykon
¢innosti mimo kancelar. V ramci regionalniho rozdéleni byl nejvySsi relativni narust
zamgéstnancu, ktefi pracuji home office, identifikovan v kraji Vysocina. (Vyzkumny ustav prace
a socidlnich véci a TREXIMA, 2022)

Dalsi vyuZzivanéjsi flexibilni formou prace je pruznd pracovni doba, kterd
zaméstnancim umoznuje volit zac¢atek a konec svého pracovniho rezimu (Vyzkumny ustav
prace a socidlnich véci a TREXIMA, 2022). Dostupnd data naznacuji, Ze n€které pracovni
zafizeni jsou této formé prace naklonény vice nez jiné. Jednd se o pozice s vySS$i mirou
samostatnosti a niz§i zavislosti na tymové spolupraci jako jsou informac¢ni, komunikacni,
finan¢ni a v€decké ¢innosti. Podle studii Vyzkumny tstav prace a socidlnich véci a TREXIMA
(2022) bylo zjisténo, Ze nejvyssi podil zaméstnanct pracujicich v rezimu pruzné pracovni doby

je v hlavnim mésté Praha.

3.1 Usti nad Labem

Utad prace CR predstavil projekt ,,Flexibilng do prace v Usteckém kraji, ktery se
zaméfuje na podporu osobam pecujicim o dit€¢ ve veéku 0-15 let nebo o jiné Cleny rodiny,

napfiiklad ktefi jsou zdravotn€ postizené ¢i seniory (Duchonova, 2020). Cilem tohoto projektu
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je zajistit lidem flexibilitu pfi kombinovéani pracovnich a rodinnych zavazki. Zaméstnavateli,
ktefi zdjemclim o pracovni misto dévaji k dispozici moznost pruzné pracovni dobu, konta
pracovni doby, zkraceného uvazku, sdilenych pracovnich mist a prace z domova, mohou dostat
finan¢ni podporu od statu (Duchoiiova, 2020). Ve studii Wohner (2023) bylo naznaceno, ze
pruzna doba mlze motivovat zaméestnance vyuzivat alternativni dopravni prosttedky, jako jsou
autobusy, tramvaje, trolejbusy, jizdni kola, coZ souvisi s cili tohoto projektu. Nasledné opatieni

muZze pomoci zmensSit dopravni kongesce ve mésté (Kalasova a kol, 2024).
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4 Metodika vyzkumu a zpracovani dat

V této kapitole jsou popsany metody sbéru a zpracovani dat, kter¢ mély za cil
zcharakterizovat existence rozdilii v dopravnich preferencich zaméstnancti Usti nad Labem
s riznou formou pracovni doby. Souc¢asné se metodicka ¢ast zamétuje na identifikace klicovych
faktorti, které ovlivituji zptisob dojizdéni pii kazdodennim cestovani do zaméstnani.

Na zaklad¢ studia odborné literatury byly pro naplnéni cile prace vymezeny vyzkumné
otazky. Kazdd otazka byla nasledné rozpracovéna do hypotéz, které umoziuji statisticky

otestovat vztahy mezi sledovanymi proménnymi.

1. Jak ovliviiuje typ pracovni doby dopravni preference zaméstnancti Usti nad Labem?
H1: ,,Typ pracovni doby ma viiv na vybér dopravniho prostiedku pro dojizdeni do

zameéstnani.

H2: ,, Zeny jsou vice motivovany ke zméné dopravniho prostiedku pri zmeéné pracovni

doby. “

2.  Existuje statisticky vyznamny vztah mezi volbou dopravniho prostiedku a:
a) charakteristikami zaméstnance (pfijem, vzdalenost pracovisté od bydliste);
b) vlastnostmi dopravy (Casova plynulost, komfort cesty, ekologické aspekty)
(Miskinyte a kol., 2019)?

H3: ,, Vzddlenost pracoviste od bydliste ma vliv na volbu dopravniho prostredku. “

H4: ,, Lidé s vyssim prijmem pro dopravu do zaméstnani voli osobni automobil. *

«

HS: ,, Lidé s nizsim prijmem pro dopravu do zaméstnani voli verejnou dopravu.

K potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz byla pouZita primarni data, pficemz data

byla ziskdna prostfednictvim online dotaznikového Setteni.

4.1 Tvorba dotazniku a sbér dat

K realizaci dotaznikového Setieni byla pouzita online platforma Google Forms. Sifeni
dotazniku bylo uskutecnéno prostiednictvim socialnich siti, tento postup umoznil oslovit osoby,
které¢ vyuzivaji digitdlni komunikacni kanaly. Pifed zahdjenim hlavniho sbéru dat bylo
provedeno pilotni Setfeni, které pomohlo ovéfit jeho funkénost a odstranit chyby. Pilotdz byl

proveden mezi 7 respondenty v obdobi od 22. do 25. fijna 2025.
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Dotaznik byl sdilen do skupin ,,Usti nad Labem®, , Hami B Ycri nan JlaGem, Bech
yCTenbkuil Kpan®, ,,Pycckos3prunbiii Ycrtu-nan-Jlabem Termune Jeunn Jluromepxkuiie
Buiaa Moct XomyTos® a ,,Ustedaci sob&*. Skupiny byly zvoleny z divodu popularity mezi
obyvatele Usti nad Labem a vysokého poétu sledujicich. Post ohledné dotaznikového 3etfeni
byl pravidelné¢ opakovéan v kazdé skupiné. Dodate¢né byl dotaznik Siten pomoci QR kodi
s kratkym popisem, které byly umistény na vybranych vetejnych mistech, naptiklad na pobocce
pojistovny VZP, v ¢ekdrné¢ Moje ambulance, na nésténce v prodejnach Kaufland, v ¢ekarné
CSOB a na informaénim stojanu v Domé déti a mladeze v Usti nad Labem. Sbér dat probihal
v obdobi od 31. fijna 2025 do 15. ledna 2026.

Cilovou skupinou tohoto vyzkumu byli lidé, kteii pracuji v Usti nad Labem a &ini role
zaméstnance, nikoliv zaméstnavatele nebo OSVC. Respondenti byli ve vékovém rozmezi od
25 do 45 let z ditvodu jejich specifické zivotni etapy: budovani rodiny, ekonomicka sila, bytové
situaci a environmentalni povédomi. V dotaznikovém Setfeni dotazovani odpovidali na otazky,
které byly spojeny s jejich formou pracovni doby a motivaci pfi vybéru dopravniho prostiedku
(dotaznik je soucasti ptilohy 1).

Dotaznik obsahoval 20 otazek. Uzaviené otdzky poslouzily ke kvalitativnimu

zpracovani dat, oteviené otazky umoznily hlubsi porozuméni zajmim respondentu.

4.2 Popis vzorku

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 196 respondenttl, z nichz 48 nespliovalo
stanovena kritéria pro vyzkum této bakalatské prace, a proto byli odstranéni pomoci filtrovaci
otazky. Jednalo se naptiklad o studenty, osoby samostatn¢ vydélecné Cinné, nezaméstnané
obyvatele mésta Usti nad Labem nebo osoby strasi 45 let. Vyzkumny soubor se tedy sklada ze
157 zaméstnanci, ktefi vykonavaji svou pracovni ¢innost v mésté Usti nad Labem.

Respondenty lze rozdélit do ¢tyt vékovych skupin. Ve véku od 25 do 30 let bylo 37
respondentli, coz predstavuje 23,6 %. Vékova skupina od 31 do 35 let zahrnovala 29
zaméstnancl (18,5 %). Respondenti ve véku od 36 do 40 let tvotili 22,3 % vyzkumného
souboru. Nejvetsi zastoupeni méla vékova skupina od 41 do 45 let, do niz spadalo 56
respondentt, coz odpovida 35,6 %. Primérny veék dotazovaného zaméstnance stanovi 36 let.

Z hlediska pohlavi vzorek neni rovnomérny: ptevazuje zenské pohlavi
v zastoupeni 64 %.

Dalsi sledovanou proménnou bylo nejvyssi dosazené vzdélani respondentti, které bylo
rozdéleno do péti kategorii. Kategorie zdkladniho vzdélani nebyla zastoupena zadnym

respondentem, zatimco nejvyssi zastoupeni meéla kategorie vysokoskolského vzdé€lani, a to

23



celkem u 71 respondentli. Z analyzy odpovédi na otdzku ,,.Do jaké z kategorie mlizete zatadit
Vase souc¢asné povolani?* byl identifikovan vy$si podil zaméstnancti v Usti nad Labem do
kategorii ,,Specialisté”. Tyto zaméstnance se charakterizuji plisobenim v oblasti védy a
vyzkumu, technickych a informacnich obord, pfirodnich véd, zdravotnictvi, vefejné spravy,
pravnich sluZeb a v oblasti tizce profesnich specializaci (NSP, 2025). Naopak nejmensi ¢etnost
respondentti (n=4) z hlediska pracovniho zafazeni vykazovala kategorie ,,Remeslnici a
opravari®.

Proménnd, kterd popisovala hruby piijem respondenta, byla rozd€lena do tii skupin:
niz8i ptijem (do 37 000 K¢&), sttedni prijem (37 001 K¢ — 61 000 K¢) a vyssi piijem (Nad 61
001). K urceni téchto hranic bylo vyuzito pficitani a odecitani hodnot kolem primérné mzdy
49 402 K& (Cesky statisticky ufad, 2025). Tato volba byla provedena s cilem zachovat
srozumitelnost a pro zohlednéni nasledujicich hypotéz H4 a HS, podle kterych se ocekava
odlisné preference ve vybérti dopravniho prostiedka podle trovné piijmu.

Vysledky Setieni ukazaly, e mezi zaméstnanci Usti nad Labem pievlada pevna
pracovni doba s podilem 56 %. Zaroven jsou identifikovany mensi skupiny s vyuZitim
flexibilnich pracovnich podminek (prace z domova, pruznad pracovni doba, prace mimo

kancelaf, kombinace riznych typti). Pfehled téchto zjisténych dat je uveden v tabulce 1.

Tabulka 1: Popis vyzkumného souboru

. ) . Absolutni | Relativni
Proménna Kategorie proménné . .
cetnost cetnost
Vek Od 25 let do 30 let 37 23,57 %
Od 31 let do 35 let 29 18,47 %
Od 36 let do 40 let 35 22,29 %
Od 41 let do 45 let 56 35,67 %
Pohlavi | Zena 101 64,33 %
Muz 54 34,39 %
Nechci uvadeét 2 1,28 %
Vzdélani | Zakladni 0 0
Stfedni s vyuénim listem 17 10,83 %
Stfedni s maturitni zkouSkou 49 31,21 %
Vyssi odborné 20 12,74 %
Vysokoskolské 71 4522 %
Povolani | Zaméstnanci v ozbrojenych silach 6 3,82 %
Zékonodarci a tidici pracovnici 8 5,1 %
Specialisté 37 23,57 %
Technicti a odborni pracovnici 23 14,65 %
Utednici 25 15,92 %
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“ . . Absolutni | Relativni
Proménna Kategorie proménné . .
cetnost cetnost
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 25 15,92 %
Kvalifikovani pracovnici v 0 0%
zemedelstvi, lesnictvi a rybafstvi
Remeslnici a opravafi 4 2,55 %
Obsluha stroji a zatizeni montéti 13 8,28 %
Pomocni a kvalifikovani pracovnici 16 10,19 %
Piijem Do 37 000 K¢ 62 39,49 %
0d 37 001 do 61 000 K¢ 73 46,5 %
Nad 61 001 K¢ 19 12,1 %
Nechci uvadeét 3 1,91 %
Typ Pevné pracovni doba v misté vykonu zaméstnani 88 56,05 %
pracovni | Pruznd pracovni doba v misté vykonu zaméstnani 36 22,93 %
doby Pracuji flexibilné mimo kancelaf 9 5,73 %
Pracuji z domova 4 2,55 %
Kombinuji praci z domova a pevnou pracovni dobu 8 5,1 %
Kombinuji praci z domova a pruznou pracovni dobu 10 6,37 %
Jiné 2 1,27 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.1 Vybér dopravniho prostredku

Dotaznikové Setfeni umoznilo ziskat piehled o dopravnim chovéni zaméstnanct, kteti
pracuji v Usti nad Labem. Graf 3 ukazuje, Ze dominantnim zplisobem dopravy je osobni
automobil, kdy respondent vystupuje v roli fidice, coz uvedlo 48 % respondenti. DalSim
vyznamnym zpusobem dojizdéni je méstskd hromadna doprava (autobus a trolejbus), kterou
vyuziva 24 % zaméstnanctli, zatimco Zelezni¢ni dopravu pouzivad pouze 5 % respondentt.
Kombinaci vice dopravnich prostiedkii uvedlo 10 % respondentti. P&Si dopravu vyuziva mensi
¢ast zamé&stnancil (7 %) a spolujizdu v osobnim automobilu vyuZzivé jenom 6 % respondentil.

Z vysledku dale vyplyva, ze jizdni kolo jako prosttedek dojizdéni do zaméstnani vyuziva jenom

1 % respondenti.
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Graf 3: Zptisob dojizdéni respondentl do zaméstnani.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi porovnani dojizdéni do zaméstnani podle pohlavi, které je znazornéno v grafu 4, lze
pozorovat odliSné dopravni chovani mezi respondenty. Osobni automobil jako prostiedek
dopravy do zaméstnani vyuzivaji ¢astéji muzi nez zeny, pricemz rozdil ¢ini 13 procentnich
bodl. Naopak vyssi vyuzivani dopravnich prostfedki, jako jsou autobusy a trolejbusy, bylo
zjisténo u Zen, a to v zastoupeni 29 %, zatimco u muzi touto odpoveéd’ zvolilo jenom 13 %.
Stejny pocet oslovenych respondenti a respondentek uvedli vyuzivani kombinace vice zptisobti

Vv

dopravy nebo osobni automobil v roli spolujezdce. U ekologic¢téjSich a fyzicky aktivnich

zpusobl dopravy, jako je pési chize a jizda na kole, se projevuje vySsi zastoupeni

zaméstnankyil.
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Graf 4: Dojizd’ka do zamé&stnani podle pohlavi
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4.2.2 Frekvence dojizdéni do zaméstnani

Analyza dat z dotaznikového Setfeni (viz graf 4) ukazuje, Ze nejvétsi podil respondentti
dojizdi do svého zamé&stnani kazdy pracovni den, a to v zastoupeni 64 %. Dalsi vyznamnou
kategorii je moZnost ,,Nékolikrat tydné®, kterou uvedlo 29 % zaméstnanct. DalSich 8 %
respondentli bylo rozdéleno mezi flexibilni praci nezavislou na konkrétnim pracovisti, na praci

z domova a dojizdéni jednou tydné.
Graf 5: Frekvence dojizdéni do zaméstnani
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4.2.3 Frekvence uviznuti respondenta v dopravnich zacpach

Graf 5 znazornuje, jak casto se respondenti béhem pracovniho dne setkavaji
s dopravnimi zadcpami. Nejcastéji byla zastoupena varianta ,,Mélokdy (jednou tydn&)“, ktera
byla zaznamenana u 36 % dotazovanych. Témé&f srovnatelny podil respondentti (34 %) oznacil,
7e uvizne v dopravni koloné né€kolikrat tydne€. Nejméne byly zastoupeny hrani¢ni odpovédi:

moznost ,,Casto” uvedlo 12 % a moznost ,»Nikdy* 15 % respondent.

Graf 6: Frekvence uviznuti v dopravnich zacpach
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4.2.4 Divody cest respondentii po méstu

V dotaznikovém Setfeni respondenti uvadéli, z jakych divoda se pohybuji po méste.
Graf 6 znazoriuje odpovédi oslovenych zaméstnancti v Usti nad Labem. Z vysledkd vyplyva,
ze nejcastéjSim diavodem cest po mésté je nakupovani, jez uvedlo 83 % respondenti. Druhou
nejcastéj$i pri¢inou pohybu jsou volnoCasové aktivity. Mezi dalsi divody pattili aktivity
spojené s rodinnym zalezitostmi, napiiklad navstéva rodi¢l a doprovod déti. V oteviené

kategorii ,,Jiné* respondenti zminovali navstévy k 1ékati a vyfizovani administrativnich ukoli

na statnich institucich.
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Graf 6: Podil aktivit mimo pracovni zaleZitosti
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5 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

V této kapitole jsou predstaveny vysledky dotaznikového Setieni, které bylo realizovano
mezi zaméstnanci v Usti nad Labem ve vékovym rozmezi 25-45 let. Nasledné jsou zji§téni
ohodnoceny vhodnymi statistickymi testy s ohledem na typ proménnych. Vysledky jsou

rozdéleny do tematickych oblasti a navazuji na stanovené hypotézy tohoto vyzkumu.

5.1 Vyzkumnai otazka ¢.1

Vyzkumna otazka ,,Jak ovliviiuje typ pracovni doby dopravni preference zaméstnancii
Usti nad Labem?*

V radmci této Casti analyzy byla feSena hypotéza H1: Typ pracovni doby ma viiv na vybéer
dopravniho prostredku pro dojizdeni do zaméstnani. Tato hypotéza zkoumala vztah mezi
kategorickymi proménnymi, proto byl zvolen test chi-kvadrat nezavislosti s Monte Carlo
simulaci. Z divodu relativné malé frekvence v n€kterych buiikdch kontingen¢ni tabulky, kdy

klasicky test chi-kvadrat nemusi byt spolehlivy, byla vyuzita Monte Carlo simulace.

Tabulka 1: Monte Carlo simulace

Chi-Square Tests
Asympto | Monte Carlo Sig. (2-sided) | Monte Carlo Sig. (1-sided)
tic 99% Confidence 99% Confidence
Significa |Significa| Lower | Upper |Significa| Lower | Upper
Value df nce (2- nce Bound | Bound nce Bound | Bound
eI 179,268 42 | 0,000 | <001° | 0,000 | 0,000
Square ’ ’
Likelihood Ratio 63,877 42 0,016 ,002° 0,001 0,003
Fisher-Freeman- b
Halton Exact Test 33,859 016 0,013 0,019
Linear-by-Linear . b b
Association ,021 1 0,885 ,891 0,883 0,899 ,453 0,440 | 0,466
N of Valid Cases 157
a. 49 cells (87,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,03.
b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.
c¢. The standardized statistic is -,145.

Zdroj: vlastni zpracovani v systému SPSS

Pti zvolené hladin€ vyznamnosti (a = 0,05) se ukazal statisticky vyznamny vztah mezi
formou pracovni doby a volbou dopravniho prostfedku. Monte Carlo p-hodnota <0,001 a je
mensi nez zvolena hladina vyznamnosti. Zamita se nulova hypotéza o nezavislosti a pfijima se
alternativni hypotéza, tedy zavislost. Tohle svéd¢i o tom, ze volby zplisobu dopravy zavisi na

typu pracovni doby. Hodnota Cramer’s V (V = 0,436) naznacuje stfedni silou této zavislosti.
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Pro tuto hypotézu také byly prozkoumany rozdily mezi pozorovanymi a oekavanymi
cetnostmi (viz ptiloha 2). Je patrné, Ze ocekavana Cetnost zaméstnanct, ktefi jezdi autobusem
nebo trolejbusem do zaméstnani s pevnou pracovni dobou, je 20,2, ale skute¢n¢ tohle déla 25
pracovnikli, coz naznacuje mirnou nadreprezentaci dané kombinace kategorii. Mezi
zaméstnanci s pruZznou pracovni dobou vlakem jezdi 3 osoby, 1 kdyZ o¢ekavana Cetnost se rovna
1,6. Nadprezentace se také vyskytuje u pracovniki, ktefi kombinuji pevnou pracovni dobou s
praci z domova. Oc¢ekavalo se, ze osobni automobil v roli fidi¢e bude vyuZzivat 3,7 osoby, ale
takovy zplisob vyuziva 5 osob. Podobnd situace je u vyuziti méstské hromadné dopravy
(autobus, trolejbus). Pét zaméstnancl dojizdi do zaméstnani pomoci MHD, ale ocekavana
cetnost je 1,8. Celkoveé lze shrnout, ze vyuziti nékterych zpiisobti do zaméstnani je veétsi
v uritych pracovnich rezimech, nez se ocekavalo. Ukazalo se, ze zaméstnanci s pevnou
pracovni dobou vice preferuji dojizdét do zaméstnani autobusem nebo trolejbusem. Vlaky jako
zpusob dopravy do mista vykonu prace preferované voli zaméstnanci pracujici s pruznou
pracovni dobou. Také vyznamné statistické preference maji zaméstnanci, ktefi kombinuji
s vyuzitim MHD nebo sami fidi osobni automobil.

Hypotéza 2: Zeny jsou vice motivovany ke zméné dopravniho prostiedku pri zméné
pracovni doby. Pti zkoumani této hypotézy bylo cileno na rozdily pohlavi pfi motivaci zmény
zpusobll dojizdéni do zaméstnani. Analyza téchto vztahli byla provedena pomoci Mann-
Whitney testu. Setfeni probihalo na vzorku 155 respondenttl, jelikoz dva z celkového souboru
odpovédéli, Zze nechtéji uvadét své pohlavi.

Vzhledem k tomu, ze proménnd motivace je ordindlni (ne; spiSe ne; spiSe ano; ano), byl
proveden Mann-Whitney test, ktery porovnava rozd€leny ordindlni veliciny mezi dvéma

nezavislymi skupinami respondent.

Tabulka 3: Mann-Whitney

Ranks
Vase pohlavi N Mean Rank | Sum of Ranks
Motivovala by Vias zména Muz 54 68.45 3696,50
typu pracovni doby k Zena 101 83,10 8393,50
pouzivani jiného dopravniho Total 155
prostiedku?

Zdroj: vlastni zpracovani v systému SPSS
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Z vysledki Mann-Whitney testu plyne, Ze Zeny jsou vice motivovany zménit dopravni
prostiedek pii zméné typu pracovni doby, jelikoz mély vyssi praimémné poradi (83,10), nez
zaméstnanci muzského pohlavi (68,45). A zaroven p-hodnota (0,035) je mensi, nez zvolena
hladina vyznamnosti (a = 0,05), proto pfijimame alternativni hypotézu: Zeny maji vyssi miru

motivace ke zmeéné dopravniho prostredku nez muzi.

5.2 Vyzkumna otazka ¢.2

Druha vyzkumna otdzka ,, Existuje statisticky vyznamny vztah mezi volbou dopravniho
prostredku a:
a) charakteristikami zaméstnance (prijem, vzdalenost pracovisté od bydlisté);
b) viastnostmi dopravy (casova plynulost, komfort cesty, ekologické aspekty)?
(Miskinyte a kol., 2019) “
Pro zkoumani vztahli mezi volbou dopravniho prostiedku a socioekonomickymi
charakteristikami pracovniki byla stanovena hypotéza 3: Vzddlenost pracovisté od bydlisté ma
vliv na volbu dopravniho prostredku. Z divodii odlehlych hodnot proménné ,,vzdalenost* byl

zvolen neparametricky statisticky Kruskal-Wallis test.

Tabulka 4: Kruskal-Wallis test

Ranks
Jakym zplsobem se nejcastéji dopravujete do svého N Mean Rank
zaméstnani?
Na jaké vzdélenosti | Automobilem (fidic) 72 80,84
od VaSeho bydlisté | Automobilem (spolujezdec) 9 72,50
je Vase pracoviSt€? | Autobusem, trolejbusem 35 67,63
(Uved’te v km) Vlakem 7 135,79
Jizdnim kolo 2 78,50
Pésky 11 13,41
Kombinuji vice zptisobti dopravy 15 111,20
Pracuji z domova 4 81,75
Total 155

Zdroj: vlastni zpracovani v systému SPSS

Vztah mezi zkoumanymi proménnymi byl statisticky vyznamny, jelikoz p-hodnota se

rovna 1,34*107 je mensi neZ zvolend hladina vyznamnosti (o = 0,05). Je patrné, Ze nejvyssi
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primérné pofadi ma cestujici vlakem (135,79). To znamend, ze zaméstnanci, ktefi zvolili vlak
jako zplsob dojizdéni do zaméstnani, maji delSi distanci pracovist¢ od domova. Také
vyznamnou vzdalenost dojizdéni maji zaméstnanci, ktefi kombinuji vice zptisobi dopravy.
Zaméstnanci, ktefi chodi do zaméstnani pesky, maji nejmensi primérné potadi (13,41), coz
svéd¢i o tom, Ze prekonavaji kratké distance do své prace. Ostatni zplsoby dopravy mayji
priblizné€ stejné priimérné potadi, coz mize naznacCovat, ze jejich vybér dopravniho prostfedku
ovliviuji jiné faktory neZ vzdalenost.

Hypotéza 4: Lidé s vyssim prijmem pro dopravu do zaméstnani voli osobni automobil.
Pii zkoumani této hypotézy byli odstranéni 3 respondenti, ktefi zvolili odpovéd’ ,,Nechci
uvadét” na otazku ohledné piijmu. Proménna ,,zplisob dojizdéni do zaméstnani‘ byla slouc¢ena
do dvou kategorii, kde do prvni kategorie byli zafazeni zaméstnanci, kteii jezdi do préace
osobnim automobilem, a to bud’ vroli fidi¢e nebo v roli spolujezdce, druha kategorie
obsahovala ostatni zpiisoby dopravy, tedy autobusy, trolejbusy, jizdni kola, péSi chize,

kombinace dopravnich prostiedkii. Byl zvolen chi-kvadréat test nezavislosti.

Tabulka 5: Chi-kvadrat test

Chi-Square Tests
Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,574% 2 0,005
Likelihood Ratio 11,408 2 0,003
Linear-by-Linear Association 9,620 1 0,002
N of Valid Cases 154
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,88.

Zdroj: vlastni zpracovani v systému SPSS

P-hodnota testu chi-kvadrat 0,005 je mensi nez zvolend hladina vyznamnosti a = 0,05.
To znamena, Ze se prokazala zavislost vybéru osobniho automobilu na vy$$im piijmu pro
dojizdéni do mista vykonavani prace.

Témer stejné vyhodnoceni méla hypotéza 5: Lidé s nizsim prijmem pro dopravu do
zamestnani voli verejnou dopravu. Byli odstranéni 3 respondenti z diivodli absence informace
o vysi jejich piijmu. Zaroven byly slouceny kategorie, do 1. kategorie byla zafazena vetejna
doprava (autobus, trolejbus, vlak), 2. kategorie obsahovala ostatni varianty dojizdéni do prace.

Pro zkoumani zévislosti téchto proménnych byl zvolen chi-kvadrat test nezavislosti.
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Tabulka 6: Chi-kvadrat test

Chi-Square Tests
Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 13,153 2 0,001
Likelihood Ratio 13,336 2 0,001
Linear-by-Linear Association | 12,080 1 0,001
N of Valid Cases 154
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,31.

Zdroj: vlastni zpracovani v systému SPSS

Pti zvolené hladin€ vyznamnosti a = 0,05 je mozné zamitnout nulovou hypotézu, ktera
hovoti o nezavislosti volby vefejné dopravy na nizsi vyse ptijmu. P-hodnota (0,001) ukazuje

statisticky vyznamny vztah mezi zvolenymi proménnymi.

Tabulka 7: Ocekavané a pozorované ¢etnosti

Jaky je Va$ priumérny hruby mési¢ni prijem (bez odmén)? * Jakym zpiisobem se
nejcastéji dopravujete do svého zaméstnani? Crosstabulation

Jakym zplisobem se | Total

nejcastéji  dopravujete do

svého zamé&stnani?

1 2
Jaky je Vas | Do 37 tis. | Count 27 35 62
pramérny K¢ Expected Count 17,3 44,7 62,0
hruby 37 tis. K¢ — | Count 14 59 73
mésicni 61 tis. K¢ Expected Count 20,4 52,6 73,0
pifjem  (bez | Nad 61 tis. | Count 2 17 19
odmén)? K¢ Expected Count 53 13,7 19,0
Total Count 43 111 154
Expected Count 43,0 111,0 154,0

Zdroj: vlastni zpracovani v systému SPSS

Pti analyze oc¢ekavanych a skute¢nych Cetnosti byla nejvyraznéjsi odchylka zjisténa u
respondentl s piijmem do 37 000 K¢ a zpiisobem dopravy do prace pomoci vetejné dopravy,
kde ocekavana cetnost ¢inila 17,3 a byla mensi nez skuteCny pocet zaméstnanctli, vyuzivajici
MHD a vlaky pro dojizdéni do mistu vykonu prace. Z toho plyne, Ze zaméstnanci s niz§im
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pfijmem casteji voli pro dojizdéni do zaméstnani dopravni prostiedky jako jsou autobusy,
trolejbusy a vlaky.

Dulezita zjisténi byla identifikovana prostfednictvim otazky ¢. 21, v niz respondenti
m¢eli ohodnotit diilezitost jednotlivych faktori dopravy pii vybéru dopravniho prostfedku. Za
ucelem ovéfeni rozdilli mezi determinanty byl pouZit Friedmantv test. Byly zjistény statisticky
vyznamné rozdily s p-hodnotou 1,5%103! (tj. p <0,001). Lze tedy usuzovat o tom, Ze
respondenti nevnimaji vSechny faktory stejn¢ dilezité, ale jejich preference se statisticky

vyznamné lisi.

Tabulka 8: Friedmanuv test

Ranks
Mean Rank
Rychlost dopravy 3,72
Pohodli pti cestovani (napt. komfortni sedacky) 3,21
Pohodli pti cestovani (napt. bez piestupu) 3,42
Moznost kombinace vice zplisobli dopravy 2,30
Ekologické aspekty 2,35

Zdroj: vlastni zpracovani v systému SPSS

Tabulka 9: Wilcoxonuv test

Test Statistics®

. . Pohodli pii cestovani
Moznost kombinace P

vice disobil Rychlost dopravy x| (napf. komfortni
dopravy i « Pohodli pti cestovani | sedacky) x Pohodli pii
Ekologické aspekty (napf. bez pfestupu) C?StOVam (napf. bez
pfestupu)
Z -1,207b -3,651°¢ -1,649b
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,227 0,00026 0,099

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

c. Based on positive ranks.

Zdroj: vlastni zpracovani v systému SPSS

Na zékladé vyznamné statistického vysledku byla nasledné provedena post hoc analyza
s vyuzitim Wilcoxonova parového testu. Cilem bylo identifikovat dvojice faktorii, které maji

statistické vyznamné rozdily.
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Statistickd analyza potvrdila, Ze $kaly moZnosti kombinace riznych zplsobi dopravy a
ekologické udrzitelnosti jsou vice podobné mezi sebou ve své diilezitosti, resp. nedtilezitosti
pro respondenty. Ale mezi kritérii rychlosti dopravy a pohodli pii cestovani (bez piestupu) byl
prokazan statisticky vyznamny rozdil. Tohle svéd¢i o tom, ze Gcastnici dotaznikového Setieni
dopravniho prostfedku. Také na hladin¢ vyznamnosti 10 % byl zaznamendan slabsi rozdil mezi
pohodlim béhem jizdy v dopravnim prostiedku a pohodli cestovani s dostupnym piimym
spojem. Tyto faktory lidé nevnimaji stejnym zpiisobem, ale zaroven rozdil neni siln¢ vyrazny.

Celkové lze konstatovat, ze pro oslovené¢ osoby klicovymi aspekty ve vybéru
dopravniho prostiedkil jsou ¢asova efektivita a komfortni pribéh cesty, zatimco udrzitelnost

dopravy a moznost kombinace zlstavaji mén¢ ovliviiovanymi faktory.

5.3 Postoje respondentii k zméné pracovni doby

Pomoci dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze 33 % respondentl vyjadiilo zéjem o
zménu typu pracovni doby. Nasledné bylo zkoumano, jak by lidé zménili sviij pracovni rezim,
pokud by méli tuto moznost. Celkem 50 respondentti uvedlo, Ze by si prali vétsi flexibilitu ve
své prace. Nejcastéji oslovené osoby uvadély, ze by preferovaly pracovat z domova, a to bud’
v plném rozsahu pracovniho tvazku, nebo nékolik dni v tydni. Také vyznamné zastoupeni
méla varianta prechodu na zkraceny tvazek s cilem pracovat méné dnl v tydnu. Neékteti
respondenti by uvitali pruznou pracovni dobu, kterd by jim umoznila 1épe a efektivnéji
organizovévat pracovni a osobni zivot. Cést dotazovanych uvedla, Ze by mohli zistat u pevné

pracovni doby, pokud by byla posunuta do jiného ¢asového tseku (mimo dopravni Spicky).
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6 Diskuze

Tato bakalarska prace si kladla za cil zjistit, zda typ pracovni doby zaméstnanct ve
mésté Usti nad Labem ovliviiuje jejich dopravni preference. Soucasné bylo cilem identifikovat
dalsi faktory, které maji vliv na volbu dopravniho prostfedku. Byly stanovené nasledujici
vyzkumné otazky: ,,Jak ovliviiuje typ pracovni doby dopravni preference zaméstnancti Usti nad
Labem?“ a ,,Existuje statisticky vyznamny vztah mezi volbou dopravniho prostfedku a
charakteristikami zaméstnance (pfijem, vzdalenost pracovist¢ od bydlisté) i vlastnostmi
dopravy (€asova plynulost, komfort cesty, ekologické aspekty) (Miskinyte a kol., 2019)?*.

Pracovni hypotézy byly ovétovany prostiednictvim dotaznikového Setieni. Hypotéza 1
byla potvrzena, tedy se prokazala zavislost vybéru dopravniho prostiedku na typu pracovni
doby. Vysledky naznacuji, ze zaméstnanci voli takovy dopravni prostredek, ktery jim umoznuje
cestovat efektivnéji a komfortnéji s ohledem na charakter jejich pracovni doby. V piipadé€ druhé
hypotézy, kde byly zkoumany rozdily podle pohlavi, se prokazalo, Ze zeny vykazuji vyssi miru
motivaci zménit dopravni prostfedek pii zméné pracovni doby. Jak uvadeji Ng a Acker (2018),
zeny jsou obecné ochotnéjsi pfizpiisobovat své dopravni chovani zménam kvili rodinnym
povinnosti a multifunkéni povahy jejich zivota.

Hypotéza 3 se zaméfila na vliv vzdalenosti mezi bydlistém a pracoviStém na vybér
dopravniho prostiedku. Jak uvadéli Dédelé a kol. (2020), vzdalenost patii mezi vyznamné
determinanty vybéru dopravniho prosttedku a s jeji nariistem klesd vyuziti aktivnich forem
dopravy. V této praci se ukézalo, ze respondenti s nejdelsi dojezdovou vzdalenosti vyuzivaji
zelezniéni dopravu. Také zaméstnanci s del§i vzdalenosti vyuzivaji kombinace riznych
zpusobii dopravy. Hypotéza 4 a hypotéza 5 potvrdily, Ze uroven pifijmu zameéstnance
predstavuje vyznamny faktor v dopravnim chovani respondenti. ZjiS§t€éné¢ poznatky
koresponduji se zavéry Miskinyte a kol. (2019) a Dédel¢ a kol. (2020), ze lidé s vyssi trovni
platu pro dopravu pouZivaji osobni automobil, zatimco zaméstnanci s niz§im platem pouZivaji
vetejnou dopravu, kterd zahrnuje autobus, trolejbus a vlaky.

Déle byly analyzovany vybrané vlastnosti dopravy, konkrétné rychlost dopravy, pohodli
pii cestovani (napi. cesta bez pfestupu), komfort pfi cestovani (naptf. komfortni sedacky),
faktorem pro zaméstnance Usti nad Labem byla rychlost dopravy, coz odpovida piedpokladu
ekonomického modelu racionalni volby, kdy se jednotlivci snazi minimalizovat ndklady a

maximalizovat uzitek. Toto potvrzuje 1 vyzkum Furindiani a Sulistyaningrum (2026), ktery také

vvvvvv
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zabezpecuje efektivni cestu. Nejméné dulezitymi faktory byly ekologicka kritéria a moZnost

kombinovat rtizné dopravni prostiedky v ramci jedné cesty.

6.1 Limity prace

Predkladana bakalaiska prace ma fadu limitl a omezeni. Za jeden z hlavnich limith této
prace lze povazovat maly pocet respondenti. Odpovédi v rdmci dotaznikového Setfeni byly
ziskavéany na zéklad¢ dobrovolné ucasti, coZ znamena, Ze se zapojili pfedevsim zaméstnanci,
kteti nebyli k ucasti financné ani jinak motivovani. Limitem miZe byt i samotna metoda sbéru
dat, kterd umoznila zapojeni jen ¢leniim vybranych Facebookovych skupin a navstévnikiim
vybranych instituci.

Z tohoto divodu maji ziskana zjiSténi omezené moznosti zobecnéni a neni mozné je
plné aplikovat na populaci na urovni celého kraje a Ceské republiky. Vystupy je proto vhodné
vztahovat ke vymezenému vzorku, ktery se Setfeni zacastnil.

I pfes vyse uvedené omezeni prace piinasi pohled na problematiku dopravnich
preferenci zaméstnancti v Usti nad Labem a miize slouzit jako podklad pro dal3i vyzkum. Pro
ziskani vyssiho poctu respondentti by bylo do budoucna vhodné zvolit odlisni zpiisob sbéru dat,

ktery by pfispél k vyssi reprezentativnosti pro zkoumany soubor.
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Zavér

Tato bakalarska prace se zabyvala otazkou, zda typ pracovni doby ovlivituje dopravni
preference zaméstnancti, pracujicich v Usti nad Labem. V teoretické ¢asti této prace byly
predstaveny jednotlivé typy pracovni doby a jejich vliv na dopravni infrastrukturu. Ukazalo se,
ze fixni pracovni doba miize mit negativni dopad na dopravu, jelikoz ptispiva ke vzniku
dopravnich kongesci.

Z analyzy teoretickych poznatkli bylo zjisténo, Zze existuje fada zplsobu, jak omezit
dopravni kongesce. Mezi tyto nastroje patii zpoplatnéni vjezdu do konkrétnich ¢asti mésta,
zmény v danové politice, Upravy méstského planovani a implementovani flexibilnich
pracovnich podminek. Prace se dale zaméfila na fungovani pruzné pracovni doby a prace
z domova na tizemi Ceské republiky.

Vramci praktické c¢asti byly stanoveny vyzkumné otazky. Za ucelem ziskani
potfebnych informaci pro jejich zodpovézeni bylo realizovano dotaznikové Setfeni, které
umoznilo sesbirat data o dopravnim chovéani zaméstnancu. Z vysledkt vyplynulo, Ze typ
pracovni doby ovliviiuje vybér dopravniho prostiedktl u zaméstnanctt Usti nad Labem. Dal§im
zjisténim bylo, Ze Zeny vykazuji vys$$i miru motivace ke zméné dopravniho prostfedku
v piipad¢ zmény jejich pracovni doby.

Na zékladé ziskanych dat se dale ukazalo, ze respondenti s nejdelsi vzdalenosti mezi
bydli§tém a pracovistém v Usti nad Labem nejéastgji dojizdgji vlakem. Analyza také zohlednila
prijmovou stranku pracovnikt. Zjistilo se, ze lidé s vys$im piijmem vybiraji osobni automobil
pro dojizdéni do zaméstnani, a lidé s niz§im pifijmem — vetejnou dopravu. Z hlediska vlastnosti

Zaverem lze fict, Ze typ pracovni doby je dilezitym determinantem v méstské dopravni
infrastruktufe. Vysledky mohou poslouzit Magistratu mésta Usti nad Labem a dopravnim
podnikim pfirozhodovani o zlepSeni dopravni infrastruktury a pfi planovani méstské hromadné
dopravy. Rovnéz zaméstnavatele u pracovnich pozic, jejichz vykon nezavisi na piimém
osobnim kontaktu s klientem, mohou byt na zadklad¢ zjiSténi inspirovani k zavedeni flexibilnich

pracovnich podminek, jako je pruzna pracovni doba, prace na dalku a kombinace vice rezimi.
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Piiloha 1: Dotaznik
Dobry den! Jmenuji se Anastasiia Poliakova. Jsem studentka Fakulty socialné

ekonomické Univerzity Jana Evangelisty Purkyné. V ramci své zavére¢né praci délam vyzkum
o tom, jak typ pracovni doby ovliviiuje dopravni preference zaméstnancti (25-45 let) v Usti nad
Labem.

Dotaznik je zcela anonymni a vyplnéni dotazniku zabere u Vas pfiblizné 10 minut.
Ziskané udaje budou pouzity vyhradné pro zpracovani mé bakalaiské prace.

D¢kuji Vam za Vas ¢as a ochotu.

1) Jaky je Vas souc€asny status z hlediska zaméstnani?
a. Pfevazné zaméstnanec / zamé&stnankyné

b. Osoba samostatné vydéle¢né &inna (OSVC)

Student / studentka UZ nemaji moznost vypliovat

d. Nezaméstnany/a dotaznik dal

e. Narodi¢ovské dovolené
2) Jaky je Vas aktualni pracovni ivazek?
a. Pracuji na plny uvazek
b. Pracuji na ¢astecny tvazek
3) Vas vek:
4) Vase pohlavi:
a. Muz
b. Zena
c. Nechci uvadét
5) Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?
a. Zakladni
b. Stfedni s vyuénim listem
c. Stredni s maturitni zkouskou
d. Vyssi odborné
e. Vysokoskolské
6) Do jaké z kategorie miZete zafadit vase soucasné povolani?
a. Zamgéstnanci v ozbrojenych silach
b. Zakonodarci a fidici pracovnici

c. Specialisté

o

Technicti a odborni pracovnici
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Utednici
Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi

= @ oo

Remeslnici a opravaii

—

Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
j.  Pomocni a kvalifikovani pracovnici
7) Jaky je Vas primérny hruby mési¢ni ptijem (bez odmén)?
a. Do 37000 K¢
b. 37001 —61 000 K&
c. Nad 61 001 K¢
d. Nechci uvadét

8) Jaka je forma Vase pracovni doby?

a. Pevnd pracovni doba v misté vykonu zaméstnani
b. Pruzna pracovni doba v misté¢ vykonu zaméstnani
c. Pracuji flexibilné mimo kancelafri

d. Pracuji z domova

e. Kombinuji prace z domova a pevnou pracovni dobu
f. Kombinuji prace z domova a pruznou pracovni dobu
g Jiné: ...
9) Jak jste spokojeni s vasi soucasnou pracovni dobou?
a. Spokojeny/a
b. SpiSe spokojeny/a
c. Spise nespokojeny/a
d. Nespokojeny/a
10) Uvazoval(a) jste n¢kdy o zméné typu pracovni doby (napi. pevna pracovni doba —
prace z domova)?
a. Ano
b. Ne
11) O jaké zmeéné jste uvazoval(a)? Odpovéd’ napiste do policka niz.
12) Jak ¢asto dojizdite do zamé&stnani?
a. Kazdy pracovni den
b. Nekolikrat tydné

c. Jednou za tyden
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d. Prevazné pracuji z domova
e. Pracuji flexibilng, nejsem vazan na konkrétni misto.
13) Jakym zptisobem se nejcastéji dopravujete do svého zaméstnani?
a. Osobnim automobilem (fidi<)
b. Osobnim automobilem (spolujezdec)
c. Autobusem, trolejbusem
d. Vlakem
e. Na jizdnim kole
f. P&sky
g. Pracuji z domova
h. Kombinuji vice zptisobu dopravy
Lo Jiné: ..o
14) Dojizdite do Usti nad Labem za praci z jiného mésta?
a. Ano
b. Ne
15) Na jaké vzdalenosti od vaseho bydliste je vase pracovisté? (Uved'te v km)
16) Jaky je Va§ primérny pocet ujetych kilometri za jeden pracovni den (v€etné aktivit
mimo praci):
a. Do 15 kilometri
b. 16 km — 30 km
c. 31 km—45km
d. 46 km — 60 km
e. 61 km—75km
f. Nad 76 km
17) Z jakych diivodi kromé cesty do prace obvykle jezdite po méste?

a. Nakupovani

=

Doprovod déti
c. Vzdelavani
d. Volnocasové aktivity
e. Navstéva k rodicim/piibuznym
f. Jmé: ..
18) Jak Casto pfi dojizdéni do prace stojite v dopravnich zacpach?

a. Casto (tém&f denng)
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b. Obcas (n€kolikrat tydné)
c. Malokdy (jednou tydn¢)
d. Nikdy
19) DokaZzete odhadnout, kolik minut stravite v dopravnich zacpach v jednom pracovnim
dni? (Uved’te v minutéch)

20) Motivovala by Vas zmeéna typu pracovni doby k pouzivani jiného dopravniho

prostiedku?
a. Ano
b. Spis ano
c. SpiSne
d. Ne

21) Prosim ohodnot'te, jak jsou dulezité pro Vas faktory, uvedené v tabulce) pii vybéru
dopravniho prostfedku pro cestu do zaméstnani. (1 = zcela nedilezity, 5 = velmi

dilezity)

Rychlost

dopravy

Pohodli pii
cestovani  (napf.
komfortni

sedacky)

Pohodli pii
cestovani  (napf.

bez prestupu)

Moznost
kombinace  vice

zpusobti dopravy

Ekologické
aspekty
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Piiloha 2: Ocekavané a pozorované cetnosti

Jaka je forma Vasi pracovni doby? * Jakym zpiisobem se nejcastéji dopravujete do svého zaméstnani?

Crosstabulation
Jakym zplsobem se nejcastéji dopravujete do svého zaméstnani?
1 2 3 4 5 6 7 8 Total
Jakaje |1 |Count
forma 38 5 25 3 2 7 8 0 88
Vasi
pracovni Expected
doby? Count 40,9 5,0 20,2 3,9 1,1 6,2 8,4 2,2 88,0
2 | Count 17 3 7 3 0 3 3 0 36
Expected
Count 16,7 2,1 8,3 1,6 | 0,5 2,5 3.4 0,9 36,0
3 | Count
0 0 0 0 0 0 0 4 4
Expected 119 1 02 | 09 |02 01| 03 04 | 01 4,0
Count
4 | Count 5 0 3 0 0 0 0 0 8
Expected
Count 37 | 05 18 | 04 | 0,1 | 06 08 | 02 8,0
5 | Count 5 1 1 1 0 1 1 0 10
Expected
Count 4,6 0,6 2,3 0,4 | 0,1 0,7 1,0 0,3 10,0
6 | Count 6 0 0 0 0 0 3 0 9
Expected
Count 4,2 0,5 2,1 0,4 | 0,1 0,6 0,9 0,2 9,0
7 | Count 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Expected
Count 0,9 0,1 0,5 0,1 | 0,0 0,1 0,2 0,1 2,0
Total Count 73 9 36 7 2 11 15 4 157
Expected
Count 73,0 9,0 36,0 7,0 | 2,0 11,0 15,0 4,0 157,0
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