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(parkovani)
Popis opatreni:

Mnoho zaméstnavatell nabizi svym zameéstnancim parkovani zdarma. To je z hlediska
dopravniho chovani nevhodny stimul, ktery vede k naduzivani osobniho automobilu
jako zpUsobu dopravy do prace. Zaméstnanec ma na vybranou bud vyhodu (parkovani
zdarma), nebo nic — pokud dojizdi hromadnou dopravou, na kole nebo pfijde pésky.
Zpoplatnit parkovani jako stimul k vyuziti jinych dopravnich prostfedkd je samoziejmé
mozné, zaroven to vSak vede k velkému odporu ze strany zameéstnancud. Nabizi se tedy
jesté nastroj pozitivni motivace k odlozeni osobniho automobilu — benefit pro ty, kteri
auto k dojizdce do zaméstnani nepouzivaji. Zameéstnanec jej mize dostat napf. formou
pfispévku na hromadnou dopravu nebo v podobé vyhrazeni parkovaciho mista zdarma
pro uzivatele spolujizdy, pfipadné jako financni odménu za dojizdéni do prace na kole
apod. Celkova vyplacena odmeéna za nedojizdéni do prace automobilem by idealné méla
reflektovat mésicni naklady zaméstnavatele na vystavbu a provozovani parkovacich stani.

Investor / provozovatel:

Verejny sektor Soukromy sektor

Geograficka €i jina specifika:

Z&dna

Inovaéni aspekty - kontext SMART City:

*  Vyuziti aplikaci pro planovani cest do prace, napriklad aplikace pro hromadnou
dopravu, spolujizdu nebo naplanovani tras pro jizdni kolo nebo péesky.

Ekonomickeé aspekty:

Nizkonakladové

Opatreni Setfi zaméstnavatelim naklady spojené se zajistovanim parkovani automobild
zameéstnancu.



Hlavni dopady opatireni:

Opatfeni motivuje k vyuzivani jinych druht dopravy spojenych
s dojizdénim do zameéstnani, nez je jizda osobnim automobilem.
Dopady na V osmi firmach s bezmala 1 800 zameéstnanci se snizil pocet
modal split dojizdgjicich solo fidicd o 17 %, pocet dojizdéjicich spolujizdou
se zvysil o 64 %, vyuziti verejné dopravy se zvysSilo o 50 %
a nemotorové dopravy o 39 % (Shoup, 1997).

Zprostfedkované — diky omezeni jizd osobnich automobill
pfi dojizdce do prace. Ve studii osmi firem (Shoup, 1997) doslo
k roc¢nimu snizeni emisi CO2 0 367 kg na zaméstnance.

Dopady na
zivotni prostredi

Dopady na Zprostfedkované — diky omezeni jizd osobnich automobill
(oLl ]\ I [ e e\l i dojizd'ce do prace.
Dopady Zprostfedkované — diky omezeni jizd osobnich automobill
_ s na zdravi pfi dojizd'ce do prace.

Vyrovnani zamestnaneckych vyhod mezi témi, ktefi vyuzivaji
Socialni a parkovani zdarma, a témi, kteri tuto vyhodu nevyuzivaji. Ve studii
ekonomické osmi firem (Shoup, 1997) se pocet ujetych vkm snizil 0 12 %,
dopady coz vedlo k ekonomickym usporam jednotlivce i spolecnosti
(snizeni externich naklad( z dopravy).

Dopady na
dopravni zatéz,
kongesce,
dopravni proudy
atd.

Vzhledem k omezeni jizd automobilem v dobé dopravni Spicky
ma tento nastroj potencialné vyznamné dopady na kongesce.

Vztah k dalSsim dopravnim opatrenim:
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Omezeny pristup k volnému parkovani u zameéstnani

Horni limit pro pocet parkovacich stani u novostaveb

Spolujizda (carpooling)

Kampané na propagaci udrzitelné mobility

Prispévky zameéstnavatele na dojizdéni do prace vefejnou nebo nemotorovou
dopravou

Plan mobility pro firmy

Zkusenosti a doporuceni praxe z mest:

Toto opatfeni zaved| jako prvni stat Kalifornie (USA) v ramci svych zéakonnych norem v roce
1998. Tento krok byl inspirovan aktivitami prof. Donalda Shoupa z University of California
v Los Angeles. Jakykoli zaméstnavatel, ktery nékomu poskytuje parkovani zdarma, musi
poskytnout vSem, ktefi nevyuzivaji osobni automobil k jizdé do prace, financni bonus, napfr.
formou dotace na jizdenku na hromadnou dopravu. Los Angeles tenkrat tento financni bonus
stanovilo na Uroven 15 USD za mésic. Protoze se jedna o nastroj pozitivni stimulace, mésto
nezaznamenalo zadnou nevoli, a to ani ze strany zaméstnavatell. Zaméstnanci, ktefi chtéli



nadale parkovat u zameéstnani, tuto vyhodu neztratili. Ziskali pouze moznost finan¢niho
benefitu, pokud by se chtéli moznosti parkovani u zaméstnani vzdat. Jak uvadi Shoup (1997),
toto opatfeni je zaroven vstricné vUci nizkopfijmovym zaméstnancim, protoze konkrétni
meésicni ¢astka jim zlepsi vyrazné vic zivotni situaci nez vysokopfijmovym zaméstnancim
(z divodu klesajiciho mezniho uzitku z pfijmu). Zaméstnavatelé také mohou mit z daného
opatreni prospéch napriklad diky tomu, ze nemusi investovat do novych parkovacich
stani, pokud vice jejich zaméstnanct bude do prace dojizdét alternativnimi dopravnimi
prostredky. Pokud je tato politika plosna — napr. zavedena na urovni celého regionu, pak

se zaméstnavatel nemusi obavat konkurence jinych zaméstnavatell, protoze vi, Ze na tuto
politiku museli pristoupit vSichni.

V USA existuji specialni programy pro zameéstnavatele s cilem prevést co nejvice cest
do prace z automobilll do verejné a nemotorové dopravy. K tomu slouzi propracovany
systém danovych Ulev, dotaci na udrziteln€jsi parkovaci politiku a opatreni pro zvyhodnéni
alternativ k automobilové dopravé. Z dalSich pfiklad( Ize uvést program v Seattlu (https://
www.commuteseattle.com/cbo/) nebo v Bostonu (https://www.boston.gov/transportation/
parking-cash-out).

Détska nemocnice v Seattlu

Vedeni détské nemocnice v Seattlu cili na dalsi snizovani cest do prace automobilem,
béhem let 1995-2018 doslo k redukci o vice nez tretinu, a to diky politice udrzitelné mobility.
Ta zpoplatnila parkovani (denni tarif az 11,50 USD) a zahrnuje nejen odmeény za nedojizdéni
autem, ale také prispévek 4,50 USD na cesty alternativni dopravou, vcetné spolujizdy
a prace z domova (telecommuting). Zaméstnanci prijizdéjici ve sdileném vozidle maji navic
rezervovano parkovaci misto zdarma. Cyklisté maji vedle odmény za své jizdy k dispozici
doprovodnou infrastrukturu (parkovani pro kola) a udrzbu jizdniho kola zdarma, pokud
do prace prijedou na kole alespon dvakrat tydne. Zaméstnavatel je napojen také
na carsharingovy systém, ktery zaméstnanci vyuzivaji pro pracovni cesty. (Vice na Seattle’s
Children Hospital Parking Management Handout, viz Zajimavé odkazy.)

Zajimavé odkazy:

https.//www.smartergrowth.net/wp-content/uploads/2018/04/Examples-of-employers-
implementing-parking-cash-CSG.pdf
— priklad vyuziti ,parking cash-out” v Seattle Children's Hospital

https.//www.vtpi.org/tdm/tdm8.htm
— publikace americké agentury na ochranu prirody — US Environmental Protection Agency
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